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รายละเอียดของงานและเงื่อนไขการจ้างงาน (TOR) 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาข้อมูลภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล  

ภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
การจ้างงานการจัดท าข้อมูลราชการในพื้นที่เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (Digitizing Government Data) 

ของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

1. ความเป็นมา 
    มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2563 เห็นชอบให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
โดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการโดยมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่เป็นหน่วยบูรณาการโครงการ (System 
Integrator) การจัดท าข้อมูลขนาดใหญ่ของชุมชน (Community Big Data) และจ้างนักศึกษา บัณฑิตจบใหม่ 
และประชาชนทั่วไปร่วมพัฒนาพื้นที่ ฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความครอบคลุมในประเด็นต่าง ๆ ตามปัญหา
และความต้องการของชุมชน โดยส่วนหนึ่งได้ด าเนินการร่วมกับส านักงาน ก.พ.ร. และส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) ในการจ้างเหมาบัณฑิตจบใหม่ ต าบลละ 2 คน รวม 6,000 คน เพ่ือจัดท าข้อมูลราชการในพ้ืนที่
เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (Digitizing Government Data) ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชนได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว
และได้รับการจัดสรรนักศึกษาจบใหม่ในภาพรวม 1,943 อัตรา โดยปฏิบัติงาน ณ ที่ตั้งส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
และงานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย กรมการพัฒนาชุมชนโดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
จึงก าหนดชื่อต าแหน่งของผู้รับจ้างว่า “นักพัฒนารัฐบาลดิจิทัล หรือ นพร.” และขอบเขตของงานและเงื่อนไข
การจ้างงานเพ่ือให้การด าเนินการตามโครงการดังกล่าวประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค ์
    เพ่ือให้เกิดการจ้างงานบัณฑิตจบใหม่ที่ว่างงาน และไม่มีค่าตอบแทน ค่าจ้าง จากหน่วยงานอ่ืนของภาครัฐ
และภาคเอกชน และไม่ได้รับความช่วยเหลือในการจ้างงานจากภาครัฐที่ให้การช่วยเหลืออยู่ในการจัดท าข้อมูล
ราชการในพ้ืนที่เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  

3. คุณสมบัติของนักพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
    คุณสมบัติของนักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเป็นไปตามที่สถาบันการศึกษาผู้ว่าจ้างก าหนดตามข้อตกลงการจ้างงาน 

4. ขอบเขตและลักษณะของงานที่จ้าง 
    นักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลต้องด าเนินการรวบรวม/บันทึก/รายงานข้อมูล ให้ครบถ้วนตามจ านวนเป้าหมายที่มี
อยู่ในพื้นท่ีอ าเภอที่รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับที ่ ภารกิจ ลักษณะงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ เป้าหมาย/เดือน หมายเหตุ 
1 ด้านการน าเข้าข้อมูล 1.1 ผลการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
เดือนละ ๑ ครั้ง ทุกวันที่ ๓๐ ของเดือน 
 
1.2 ผลความก้าวหน้าการด าเนินกิจกรรมการพัฒนา
ศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ "โคก หนอง นา โมเดล" 

จ านวนเป้าหมาย 
เป็นไปตามความ
รับผิดชอบของแต่
ละอ าเภอ 
 
จ านวนเป้าหมาย 
เป็นไปตามความ

การปฏิบัติงาน
ต้องอยู่ภายใต้
การก ากับดูแล
ของพัฒนาการ
อ าเภอหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย 
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ล าดับที ่ ภารกิจ ลักษณะงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ เป้าหมาย/เดือน หมายเหตุ 
ของหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  
เดือนละ ๒ ครั้ง ทุกวันที่ ๑ และ ๑๕ ของเดือน  
 
1.๓ ผลการประเมินความสุขมวลรวมของ
หมู่บ้าน/ชุมชน (GVH) ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
ของหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  
ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2564  
ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 20 กันยายน 2564 
 
1.๔ แผนพัฒนาต าบลในระบบศูนย์ข้อมูลกลาง 
ของทุกต าบลในอ าเภอ  
เดือนละ ๑ ครั้ง ทุกวันที่ ๒0 ของเดือน  
(เดือนเมษายน - กันยายน ๒๕๖๔)  
 
1.๕ ชื่อหมู่บ้าน/ครัวเรือนเป้าหมาย/รายได้ 
ภายใต้โครงการสร้างความม่ันคงด้านอาชีพและ
รายได้ กิจกรรมสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน
ในระดับหมู่บ้าน ตามแบบรายงานที่ก าหนด 
เดือนละ ๑ ครั้ง  
 
1.๖ จ านวนกลุ่มอาชีพ/อาชีพ/รายได้ ภายใต้โครงการ
สร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้ กิจกรรม
จัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ ตามแบบรายงานที่ก าหนด  
เดือนละ ๑ ครั้ง  
 
1.๗ ฐานข้อมูลผู้น าชุมชน เช่น ข้อมูล อช. ผู้น า อช. 
องค์กรสตรี ศอช. ในระบบศูนย์ข้อมูลกลางให้
เป็นปัจจุบัน โดยรายงานตามวาระการด ารง
ต าแหน่งและปรับปรุงข้อมูล 
ภายในวันที่ ๑๕ กันยายน 2564 
 
 
๑.๘ ผลการประเมินศักยภาพในระบบ cddhealthy 
fund ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๔  
โดยจัดเก็บ รวบรวม บันทึก และตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลดังนี้ 
     ๑) ข้อมูลประเมินผลการด าเนินงานกองทุนชุมชน 

รับผิดชอบของแต่
ละอ าเภอ 
 
จ านวนเป้าหมาย 
เป็นไปตามความ
รับผิดชอบของแต่
ละอ าเภอ 
 
 
จ านวนเป้าหมาย 
เป็นไปตามความ
รับผิดชอบของแต่
ละอ าเภอ 
 
จ านวนเป้าหมาย 
เป็นไปตามความ
รับผิดชอบของแต่
ละอ าเภอ 
 
 
จ านวนเป้าหมาย 
เป็นไปตามความ
รับผิดชอบของแต่
ละอ าเภอ 
 
จ านวนเป้าหมาย 
และระยะเวลา
การน าเข้าข้อมูล 
เป็นไปตามความ
รับผิดชอบของแต่
ละอ าเภอ 
 
จ านวนเป้าหมาย 
และระยะเวลา
การน าเข้าข้อมูล 
เป็นไปตามความ
รับผิดชอบของแต่
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ล าดับที ่ ภารกิจ ลักษณะงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ เป้าหมาย/เดือน หมายเหตุ 
ได้แก่ กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต และโครงการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 
     ๒) ข้อมูลประชาชนเข้าถึงแหล่งทุน  
 
๑.๙ ข้อมูลกองทุนชุมชนในระบบศูนย์ข้อมูลกลาง 
หรือฐานข้อมูลอ่ืนตามที่ก าหนด โดยจัดเก็บ รวบรวม 
บันทึกและตรวจสอบข้อมูล จ านวน 4 ฐานข้อมูล 
ดังนี้ 
     ๑) กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต (ภายในเดือน
มีนาคม ๒๕๖๔) 
     ๒) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (ภายใน
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔) 
     3) ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน (ภายในเดือน
สิงหาคม ๒๕๖๔) 
     4) รายงานผลการด าเนินงานของผู้บ าบัดยา
เสพติดของกองทุนแม่ของแผ่นดิน จ านวน ๓ ครั้ง 
ได้แก่ เดือนเมษายน กรกฎาคม และตุลาคม ๒๕64 
 
๑.๑๐ รายงานภาวะหนี้สินโครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจน (กข.คจ.)  
ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
๑.๑๑ ข้อมูลการลงทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP รายใหม่ ไปจนถึงจัดการข้อมูลผู้ประกอบการ
รายเดิมที่เลิกกิจการ  
(สรุปจ านวนผู้ยื่นขอลงทะเบียน/จ านวนผลิตภัณฑ์
ที่ยื่นลงทะเบียนทั้งหมด โดยให้แบ่งตามประเภท
ผู้ประกอบการประเภทผลิตภัณฑ์ และ Quadrant 
เดือนละ ๑ ครั้ง) 
 
๑.๑๒ ข้อมูลชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ใน
เว็บแอปพลิเคชั่น (web application) CBT-APP 
ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี  
โดยมีระยะเวลา ดังนี้ 

ละอ าเภอ 
 
 
 
จ านวนเป้าหมาย 
และระยะเวลา
การน าเข้าข้อมูล 
เป็นไปตามความ
รับผิดชอบของแต่
ละอ าเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนเป้าหมาย 
และระยะเวลา
การน าเข้าข้อมูล 
เป็นไปตามความ
รับผิดชอบของแต่
ละอ าเภอ 
 
รายงานสรุปผล
การบันทึก  
1 ครั้ง/เดือน 
 
 
 
 
 
จ านวนเป้าหมาย 
เป็นไปตามความ
รับผิดชอบของแต่
ละอ าเภอ 
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ล าดับที ่ ภารกิจ ลักษณะงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ เป้าหมาย/เดือน หมายเหตุ 
        ๑) ออกแบบแบบส ารวจและวิธีการจัดเก็บ 
พร้อมรวบรวมข้อมูลจากผู้จัดเก็บ (กุมภาพันธ์ - 
เมษายน ๒๕64)   
        2) น าข้อมูลเข้า CBT-APP ให้ครบถ้วน
ตามจ านวนหมู่บ้านเป้าหมาย (พฤษภาคม - 
มิถุนายน ๒๕64) 
        3) น าเข้าข้อมูลทุกครั้งเมื่อมีการอัพเดต
ข้อมูล (กรกฎาคม ๒๕64 เป็นต้นไป) 
 
๑.๑๓ ข้อมูลและเนื้อหาในเว็บไซต์ของส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอให้เป็นปัจจบุัน ปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมประชาสัมพันธ์หน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง โดยรายงานสรุปผลการบันทึก 
สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง  
 
๑.๑๔ ข้อมูลการรับสมัครสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี  
 
๑.๑๕ สนับสนนุการด าเนนิงานเตรียมความพร้อม
ด้านข้อมูลของหน่วยงาน ตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยรายงาน
สรุปผลการบันทึก 
1 ครั้ง/เดือน 
 
 
 
 
 
 
สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
ตามจ านวนผู้ยื่น
ขอสมัครสมาชิก 
 
จ านวนตามที่
ได้รับมอบหมาย 

๒ ด้านสนับสนุนการ
ด าเนินงานโครงการ
ต่าง ๆ 

สนับสนุนการด าเนินงานในภารกิจงานของ
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ โดยลงพ้ืนที่อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/สัปดาห์ พร้อมวิเคราะห์และสรุปผลเป็น
รายเดือน ๑ ครั้ง/เดือน ดังต่อไปนี้  
2.1 แก้ไขปัญหาความยากจน  
2.2 หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน  
2.3 กองทุนชุมชน  
2.4 หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  
2.5 หมู่บ้าน/ต าบลสารสนเทศต้นแบบ  
2.6 พัฒนากลุ่มอาชีพ  
2.7 บูรณาการแผนพัฒนาต าบล  
2.8 พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน  
2.9 บริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. และ กชช. ๒ค 
2.10 กลไกประชารัฐ E3 SE  
2.๑๑ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับภารกิจของหน่วยงานด้วยช่องทาง Online และ
ช่องทาง Offline  
2.1๒ งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

วิเคราะห์และ
สรุปผลการลงพ้ืนที ่
เดือนละ ๑ ครั้ง 
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5. รายละเอียดและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้าง 
5.1 ระยะเวลาการท างานจ้าง 

 ระยะเวลาการท างานจ้างเป็นไปตามที่สถาบันการศึกษาผู้ว่าจ้างก าหนดตามข้อตกลงการจ้างงาน 
    5.2 สถานที่ท างานที่จ้าง 
 สถานที่ท างานที่จ้างเป็นไปตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด ทั้งนี้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอาจ
เกลี่ยงานด้านป้อนข้อมูลจากอ าเภออ่ืน หรือเกลี่ยอัตราก าลังได้ตามความเหมาะสมโดยไม่กระทบต่อภาระด้าน
การเดินทางหรือค่าใช้จ่าย แต่ต้องปฏิบัติงานในแต่ละพ้ืนที่อย่างน้อย 2 เดือน เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ให้เป็นดุลพินิจของพัฒนาการจังหวัดที่ต้องขอความเห็นชอบจากสถาบันการศึกษาผู้ประสานงานใน
แต่ละพ้ืนที่ โดยต้องค านึงถึงความสมัครใจ ภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือค่าท่ีพักอาศัย  
    5.3 ระยะเวลาส่งมอบงาน 
 นักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลต้องส่งรายงานการปฏิบัติงานภายในวันที่ 22 ของทุกเดือน แก่ผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน
โดยคาดหวังผลผลิตจากการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่พัฒนาการจังหวัด และพัฒนาการอ าเภอหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายก าหนด โดยนักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลรับทราบแล้วแต่ต้นเดือน หรือเป็นไปตามที่พัฒนาการจังหวัด 
และพัฒนาการอ าเภอหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก าหนด 

6. หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติงาน 
    6.1 เวลาการปฏิบัติงาน 
 6.1.1 ปฏิบัติงานสัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 7 ชั่วโมง ระหว่างเวลา 08.30 นาฬิกา ถึงเวลา 16.30 นาฬิกา 
เว้นเวลาพักกลางวัน (เวลา 12.00 นาฬิกา ถึงเวลา 13.00 นาฬิกา) ทั้งนี้ พัฒนาการจังหวัด และพัฒนาการอ าเภอ
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายอาจพิจารณาก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดการปฏิบัติงานตามความเหมาะสมกับ
ปริมาณงานของแต่ละพ้ืนที่ แต่ต้องมีระยะเวลาการท างาน 7 ชั่วโมงต่อวัน 
 6.1.2 ปฏิบัติงานวันจันทร์ถึงวันศุกร์ ยกเว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
 6.1.3 หากพัฒนาการจังหวัด และพัฒนาการอ าเภอหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีความจ าเป็นต้องให้
นักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมาปฏิบัติงานนอกเวลางานปกติ หรือในวันหยุดประจ าสัปดาห์ หรือในวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
อาจพิจารณาใหน้ักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมีวันลาหยุดพิเศษชดเชย  
    6.2 ข้อบังคับการปฏิบัติงาน 
 6.2.1 ในการปฏิบัติงานแต่ละวัน ให้มีหลักฐานการลงลายมือชื่อในบัญชีควบคุมการปฏิบัติงานและมี
เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมการปฏิบัติงานลงนามก ากับ หากนักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลไม่มาปฏิบัติงานให้แจ้งต่อพัฒนาการอ าเภอ
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน เว้นแต่กรณีฉุกเฉินจ าเป็น 
 6.2.2 ห้ามมิให้นักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับความลับของทางราชการ ซึ่งหากมีการเผยแพร่
ข้อมูลจะเกิดความเสียหาย  
 6.2.3 ระหว่างการปฏิบัติงานนักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ประพฤติ
ในทางท่ีท าให้เสื่อมเสียทั้งต่อตนเองและกรมการพัฒนาชุมชน 
 6.2.4 ในการปฏิบัติงาน ถ้าเกิดความเสียหายใด ๆ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นแก่กรมการพัฒนาชุมชน หรือบุคลากร
ของกรมการพัฒนาชุมชน หรือผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลภายนอก ซึ่งก่อให้เกิดความช ารุดบกพร่องเสียหายหรือการสูญหาย
แก่ทรัพย์สินอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการกระท าหรือละเว้นการกระท าของนักพัฒนารัฐบาลดิจิทัล โดยเจ้าหน้าที่
ของกรมการพัฒนาชุมชนไม่มีส่วนผิดอยู่ด้วย นักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายแก่กรมการพัฒนาชุมชน 
หรือบุคลากรของกรมการพัฒนาชุมชน หรือผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลภายนอก ตามจ านวนที่เสียหายจริงภายในระยะเวลา
ทีพั่ฒนาการจังหวัด และพัฒนาการอ าเภอหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก าหนด  
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 6.2.5 พัฒนาการจังหวัด และพัฒนาการอ าเภอหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีสิทธิตรวจและควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามท่ีระบุในบันทึกข้อตกลงการจ้างงาน โดยมีสิทธิสั่งการใด ๆ เกี่ยวกับงานที่จ้างนี้ได้ และ
นักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลต้องปฏิบัติตามค าสั่งนั้นทุกประการ 
 6.2.6 พัฒนาการจังหวัด และพัฒนาการอ าเภอหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีสิทธิที่จะท าการแก้ไขเพ่ิมเติม
หรือลดงานจากบันทึกข้อตกลงการจ้างงานได้ทุกกรณี โดยไม่ต้องเลิกบันทึกข้อตกลงการจ้างงาน การเพ่ิมหรือลดงาน
ต้องจัดท าความตกลงกันใหม่เพ่ิมเติมเป็นหนังสือแจ้งต่อผู้ว่าจ้าง 

7. หลักเกณฑ์และข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งกาย 
    เพ่ือความเป็นระเบียบ เรียบร้อย ในการปฏิบัติงาน ให้นักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลแต่งกายด้วยชุดสุภาพเรียบร้อยเหมาะสม
กับลักษณะงานที่ปฏิบัติในแต่ละพ้ืนที่ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เว้นแต่ พัฒนาการจังหวัด และ
พัฒนาการอ าเภอหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก าหนดให้แต่งกายอย่างอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร 

8. การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
    นักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลต้องเตรียมข้อมูลและเอกสารประกอบอ่ืน ๆ เมื่อผู้ว่าจ้างหรือเป็นไปตามที่พัฒนาการจังหวัด 
และพัฒนาการอ าเภอหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดติดตามผลการปฏิบัติงาน 

9. การส่งตัวกลับผู้ว่าจ้าง 
    9.1 นักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลที่ประสงค์จะลาออกก่อนครบก าหนดเวลาในข้อตกลงการจ้างงาน จะต้องยื่นหนังสือ
ลาออกจากการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน  
    9.2 นักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลอาจถูกส่งตัวกลับผู้ว่าจ้างได้ในกรณีต่าง ๆ ดังนี้ 
 9.2.1 สิ้นสุดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหนังสือตกลงการจ้างงาน 
 9.2.2 ถ้านักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลไม่มาปฏิบัติงานติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลาตั้งแต่ 5 วันขึ้นไป 
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมาปฏิบัติงานแต่ไม่ครบจ านวนเวลาที่ก าหนด  
 9.2.3 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้าง มีเหตุจ าเป็นหรือมีความประสงค์จะเลิกจ้างนักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลก่อนครบ
ก าหนดเวลาในบันทึกข้อตกลงการจ้างงาน  
 9.2.4 ในกรณีทีน่ักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลท างานบกพร่องโดยไม่เรียบร้อยก็ดี หรือกระท าไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการก็ดี เมื่อได้รับแจ้งนักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลจะต้องรีบแก้ไขงานที่บกพร่องให้
เรียบร้อยโดยเร็ว ถ้านักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลไม่รีบด าเนินการแก้ไขหรือไม่ปฏิบัติภายใน 3 วัน ตามที่พัฒนาการจังหวัด 
พัฒนาการอ าเภอหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย และผู้ควบคุมการปฏิบัติงานแจ้งให้ทราบ  
 9.2.5 ในระหว่างการปฏิบัติงานตามบันทึกข้อตกลงการจ้างงาน หากนักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลถูกร้องเรียน
เกี่ยวกับความประพฤติในทางเสื่อมเสีย รวมถึงความไม่ซื่อสัตย์สุจริต การแสวงหาประโยชน์จากทางราชการ 
การไม่รักษาความลับของทางราชการ เมื่อพัฒนาการจังหวัด และพัฒนาการอ าเภอหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้
พิจารณาสอบข้อเท็จจริงตามความเหมาะสมและเป็นธรรมแล้วมีมูลความจริง  
 9.2.6 หากมีเหตุอันเชื่อได้ว่านักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลจะไม่สามารถปฏิบัติงานตามบันทึกข้อตกลงการจ้างงาน
ต่อไปได ้ 
 9.2.7 หากนักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลผิดข้อตกลงข้อใดข้อหนึ่ง หรือเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ว่าจ้าง
หรือพัฒนาการจังหวัด หรือพัฒนาการอ าเภอหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน 
 9.2.8 ระหว่างการปฏิบัติงานหากนักพัฒนารัฐบาลดิจิทัลไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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