




ระเบียบวาระการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือ บทบาทในการเกื้อหนุนระหว่างวัดและชุมชนให้มีความสุขอย่างยั่งยืน 

ในวันอังคารที่ 18 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมราชบพิธ ชั้น 5 อาคารดำรงราชานุสรณ์  
และระบบทางไกลออนไลน์ Zoom Cloud Meetings  

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

1.1 สมเด็จพระมหาธีราจารย์ ประธานฝ่ายสงฆ์ กล่าวสัมโมทนียกถาและมอบแนวทาง 
การขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ 
1.2 ปลัดกระทรวงมหาดไทย แจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

1.2.1 บันทึกความตกลงความร่วมมือ บทบาทในการเกื้อหนุนระหว่างวัดและ
ชุมชนให้มีความสุขอย่างยั่งยืน เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ณ พระอุโบสถ  
วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร 

1.2.2 การขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวงมหาดไทย  
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

2.1 ผลการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือบทบาทในการเกื ้อหนุน
ระหว่างวัดและชุมชนให้มีความสุขอย่างยั่งยืน (ผอ.สนผ.สป.) 

2.2 ผลการดำเนินงานต้นแบบในพื้นที่ (นำเสนอผ่านระบบทางไกลออนไลน์ Zoom 
Cloud Meetings จากจังหวัดพ้ืนที่ต้นแบบ) 
2.2.1 พื้นที่ต้นแบบท่ีสำคัญของจังหวัดอุบลราชธานี  

1) ผลการดำเนินงานของศูนย์พุทธธรรมสมเด็จพระมหาธีราจารย์ ป่าดงใหญ่
วังอ้อ ตำบลหัวดอน อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี โดย พระพิพัฒน์วชิโรภาส 
ผู้อำนวยการศูนย์พุทธธรรมสมเด็จพระมหาธีราจารย์ ป่าดงใหญ่วังอ้อ จังหวัด
อุบลราชธานี  

2) โครงการพระราชทาน “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจ และความหวัง”  
ณ วัดป่าศรีแสงธรรม โดย พระปัญญาวชิรโมลี เจ้าอาวาสวัดป่าศรีแสงธรรม  
จังหวัดอุบลราชธานี 

2.2.2 พื้นที่ต้นแบบท่ีสำคัญของจังหวัดเชียงราย 
1) โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาแนวทาง CLM ดอยอินทรีย์ แม่แบบ

พัฒนาส ู ่ เขตพัฒนาว ิถ ี เศรษฐก ิจพอเพ ียง  ตำบลดอยฮาง อำเภอเม ืองเช ียงราย  
จังหวัดเชียงราย โดย พระอาจารย์วิบูลย์ ธมฺมเตโช ที่ปรึกษา เจ้าอาวาสวัดพุทธอุทยาน
ดอยอินทรีย ์

2) ผลการดำเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุวัดหัวฝาย อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
โดย พระครูปิยวรรณพิพัฒน์ เจ้าอาวาสวัดหัวฝาย 

2.2.3 พื้นที่ต้นแบบที่สำคัญของจังหวัดศรีสะเกษ การดำเนินการจัดตั้งศูนย์
เรียนรู ้กลุ ่มเกษตรเครือข่ายเศรษฐกิจพอเพียง ตำบลตาโกน อำเภอเมืองจันทร์ 
จังหวัดศรีสะเกษ โดย พระมงคลวชิรากร ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม 
ราชวรมหาวิหาร 

 
/2.2.4 พื้นที่ต้นแบบ … 
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2.2.4 พื้นที่ต้นแบบท่ีสำคัญของจังหวัดจันทบุรี นโยบายจัดเตรียมพ้ืนที่นำร่อง
ในการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพอเพียง (SEDZ) ด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ ซึ ่งมีเป้าหมาย 

เพื ่อขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั ่งยืนตามนโยบายของรัฐบาล  
ณ ชุมชนบางสระเก้า อ.แหลมสิงห์ จ.จันทบุรี : ชุมชนบางสระเก้า โดย พระปลัดสาธิต  
ทองเปรม วัดบางสระเก้า  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 - แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือบทบาท 

 ในการเกื้อหนุนระหว่างวัดและชุมชนให้มีความสุขอย่างยั่งยืน ในระดับพ้ืนที ่
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)  
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1.1 สมเด็จพระมหาธีราจารย์ ประธานฝ่ายสงฆ์ กล่าวสัมโมทนียกถาและมอบ
แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ 
1.2 ปลัดกระทรวงมหาดไทย แจ้งท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 

1.2.1 บันทึกความตกลงความร่วมมือ บทบาทในการเกื้อหนุนระหว่างวัด
และชุมชนให้ม ีความส ุขอย ่างย ั ่งย ืน เม ื ่อว ันท ี ่  24 ก ุมภาพันธ ์ 2565  
ณ พระอุโบสถ วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร   

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ บทบาท
ในการเกื ้อหนุนระหว่างวัดและชุมชนให้มีความสุขอย่างยั ่งยืน ระหว่างฝ่ายสาธารณ
สงเคราะห์ ของมหาเถรสมาคม และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบังเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 น. ณ พระอุโบสถ 

วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม ราชวรมหาวิหาร โดยมี ผู ้ตรวจราชการสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ คณบดี คณะสถาปัตยกรรมศิลปะและการออกแบบ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
รองอธิบดีกรมการปกครอง รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  และ 

รองอธ ิบด ีกรมป ้องก ันและบรรเทาสาธารณภ ัย  เข ้าร ่วมเป ็นส ักข ีพยาน 

และมีเจ ้าค ุณปัญญาวชิรโมลี เจ ้าอาวาสว ัดป่าศร ีแสงธรรม พระพิพัฒน์วช ิโรภาส  

ผ ู ้อำนวยการศ ูนย ์พ ุทธธรรมสมเด ็จพระมหาธ ีราจารย์  ป ่าดงใหญ ่ว ั ง อ้อ  
รองศาสตราจารย์วรวรรณ โรจนไพบูลย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเชฐ โสวิทยสกุล 
ในฐานะที่ปรึกษาปลัดกระทรวงมหาดไทยเข้าร่วมเป็นเกียรติในพิธีลงนามดังกล่าว 
โดยมีว ัตถ ุประสงค์ เพ ื ่อให ้เก ิดการบูรณาการความร่วมมือระหว่างฝ่ายสาธารณ
สงเคราะห์ ของมหาเถรสมาคม กระทรวงมหาดไทย และสถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ในการกำหนดพื้นที่และเป้าหมายการพัฒนาของชุมชน 
ร่วมกันสร้างพื ้นที่ต้นแบบและพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่   
“เขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง” พร้อมทั้งขับเคลื ่อนและช่วยเหลือสังคมให้เกิด
ความสุขอย่างยั่งยืน (เอกสาร 1 ) 

 
 
 
 

1.2.2 การขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวงมหาดไทย  
กระทรวงมหาดไทยได้แจ้งให้ทุกจังหวัดพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อน

การดำเนินงานของจังหวัดอุบลราชธานี เพื ่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานให้
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ต่อไป  โดยคู่มือการขับเคลื่อนบทบาทการ
เกื้อหนุนระหว่างวัด ชุมชนและราชการ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
มีความสุขอย่างยั่งยืน จังหวัดอุบลราชธานี ตามภารกิจ MOU ของสมเด็จพระมหาธี
ราจารย์ ปลัดกระทรวงมหาดไทย และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง โดย พระพิพัฒน์วชิโรภาส ผู้อำนวยการศูนย์พุทธธรรมสมเด็จพระมหาธี
ราจารย์ ป่าดงใหญ่วังอ้อ ตำบลหัวดอน อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี  

 
/โดยพระพิพัฒน์วชิโรภาส … 
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โดยพระพิพัฒน์วชิโรภาส ผู้อำนวยการศูนย์พุทธธรรมสมเด็จพระมหาธีรจารย์ 
ป่าดงใหญ่วังอ้อ ตำบลหัวดอน อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ได้เมตตาจัดทำ 
“คู่มือการขับเคลื่อนบทบาทการเกื้อหนุนระหว่างวัด ชุมชน และราชการ ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความสุขอย่างยั่งยืน จังหวัดอุบลราชธานี” 

ซึ ่งถ ือเป ็นต ้นแบบการขยายผลการขับเคล ื ่อนการดำเน ินงานให้จ ังหว ัดอ่ืน  
โดยจังหวัดอุบลราชธานีได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนความร่วมมือ
บทบาทในการเกื้อหนุนระหว่างวัดและชุมชนให้มีความสุขอย่างยั่งยืน ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 : ด้านส่งเสริมการปกครองและบริหารจัดการวัด  อาทิ 
กิจกรรมพลังบวรสนับสนุนส่งเสริมการจัดการขยะภายในวัดและชุมชนสู่การจัดการ
ด้วยถึงขยะรักษ์โลกและการแยกขยะตามแนวทาง Zero Waste  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านส่งเสริมการศึกษาพระภิกษุ สามเณร และประชาชน
ทุกช่วงวัย อาทิ กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม และพลังบวร
สนับสนุนส่งเสริมการขับเคลื่อนโครงการ 1 ตำบล 1 วัด 1 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการเผยแพร่หลักธรรมตามคำสอนของพระพุทธศาสนา 
อาทิ กิจกรรม 1 อำเภอ 1 ถนนสายธรรม สายทาน สายเทียน หมู่บ้านคุณธรรม
ต้นแบบ ผู้ว่าราชการจังหวัดพาเข้าวัด/โครงการนายอำเภอพาเข้าวัด  

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : ด้านสาธารณูปการเพื ่อพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานและ
สิ่งแวดล้อม อาทิ กิจกรรมพลังบวรร่วมกันสมทบทุนสร้างโรงพยาบาลและเครื่องมือ
แพทย์ พลังบวรจัดทำหลักสูตรแก้จนสำหรับประชาชนทั่วไป  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการสงเคราะห์และช่วยเหลือสังคม อาทิ กิจกรรมพลัง
บวรร่วมปลูกพืชผักสวนครัว สมุนไพร พื้นที่เดียวกันภายในครัวเรือน การนำกลุ่มคน
ยากจนในระบบ TPMAP เข้าฝึกสัมมาชีพ (เอกสาร 2) 

 
 

 

ข้อเสนอฝ่ายเลขาฯ ขอให้ที่ประชุมรับทราบ  

มติที่ประชุม  ............................................................................................................................................................. 
   .............................................................................................................................................................
   ............................................................................................................................................................. 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

2.1 ผลการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือบทบาทในการเกื้อหนุน
ระหว่างวัดและชุมชนให้มีความสุขอย่างยั่งยืน 

กระทรวงมหาดไทย ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือบทบาทในการเกื้อหนุนระหว่างวัดและชุมชนให้มีความสุขอย่างยั่งยืน 
ดังนี้ (เอกสาร 3) 

 2.1.1 แจ้งจังหวัดทุกจังหวัดให้แจ้งทุกอำเภอ กราบนมัสการเจ้าคณะอำเภอ 
รองเจ้าคณะอำเภอ และเลขานุการเจ้าคณะอำเภอ ร่วมเป็นคณะทำงานระดับอำเภอ 
(ฝ่ายคณะสงฆ์) เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
บทบาทในการเกื้อหนุนระหว่างวัดและชุมชนให้มีความสุขอย่างยั่งยืน และเพ่ิมเติม 

/องค์ประกอบ … 



     -5- 
 

องค์ประกอบคณะทำงานระดับอำเภอ (ฝ่ายคณะสงฆ์) เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือบทบาทในการเกื ้อหนุนระหว่างวัดและชุมชน 

ให้มีความสุขอย่างยั่งยืน เข้าเป็นองค์ประกอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ
หนึ่งตำบล หนึ่งหมู ่บ้านยั ่งยืน (Sustainable Village) เพื ่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ- 
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา ในระดับอำเภอ ระดับตำบล  
และระดับหมู ่บ้าน/ชุมชน โดยจังหวัดดำเนินการแต่งตั ้งคณะทำงานระดับอำเภอ  
(ฝ่ายคณะสงฆ์) ครบถ้วนแล้ว 76 จังหวัด และจังหวัดได้รายงานผลการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือบทบาทในการเกื้อหนุนระหว่างวัดและ
ชุมชนให้มีความสุขอย่างยั่งยืน  
 

 

ข้อเสนอฝ่ายเลขาฯ ขอให้ที่ประชุมรับทราบ  

มติที่ประชุม  ............................................................................................................................................................. 
   .............................................................................................................................................................
   ............................................................................................................................................................. 

2.2 ผลการดำเนินงานต้นแบบในพื้นที่  
2.2.1 พื้นที่ต้นแบบท่ีสำคัญของจังหวัดอุบลราชธานี 

1) ผลการดำเนินงานของศูนย์พุทธธรรมสมเด็จพระมหาธีราจารย์  
ป่าดงใหญ่วังอ้อ ตำบลหัวดอน อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี  

โดยพระพิพัฒน์วชิโรภาส ผู้อำนวยการศูนย์พุทธธรรมสมเด็จพระ
มหาธีราจารย์ ป่าดงใหญ่วังอ้อ จังหวัดอุบลราชธานี  

ซึ่งเป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนขยายผลการขับเคลื่อนภารกิจ MOU 
บทบาทในการเกื้อหนุนระหว่างวัดและชุมชนให้มีความสุข อย่างยั่งยืนในทุกพ้ืนที่ 25 
อำเภอ ของจังหวัดอุบลราชธานี ด้วยกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ (1) กิจกรรม ถนนสาย
วัฒนธรรม นำทาน ศีล ภาวนา และสาธารณสงเคราะห์ (2) กิจกรรม 1 ตำบล 1 วัด 
1 คลังยาและอาหาร (3) กิจกรรมพลัง บวร จิตอาสาพัฒนาวัดและชุมชน และ (4) 
กิจกรรมพัฒนาวัดและชุมชนด้วยหลัก 5 ส 

2) โครงการพระราชทาน “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจ และความหวัง”  
ณ วัดป่าศรีแสงธรรม  

โดยพระปัญญาวชิรโมลี เจ ้าอาวาสวัดป่าศรีแสงธรรม จังหวัด
อุบลราชธานี 

ซึ่งเป็นต้นแบบ ในการพัฒนาชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิดความยั ่งยืน  
จนเกิด “ชุมชนเพื่อการจัดการตนเอง” ในด้านพลังงานและสามารถลดปัญหาของชุมชน 
อีกทั ้งยังเป็นสถานที่สำหรับฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาพื้นที ่ต้นแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู ่ “โคก หนอง นา” จังหวัดอุบลราชธานี   
ซึ่งมีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาต่อยอดลงในแปลงอันเป็นผลจากการจัดการเรียน
การสอนภายในห้องเรียนที่โดดเด่นในเรื่องพลังงานแสงอาทิตย์ ถือเป็นความร่วมมือใน
การพัฒนาชุมชนโดยใช้หลัก “บวร” เป็นกลไกพัฒนาและสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง
ก่อให้เกิดเศรษฐกิจฐานรากที่มั่นคง ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองอย่างแท้จริง 

 
/2.2.2 พื้นที่ต้นแบบ … 
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2.2.2 พื้นที่ต้นแบบท่ีสำคัญของจังหวัดเชียงราย 
1) โครงการขับเคลื ่อนและพัฒนาแนวทาง CLM ดอยอินทรีย์ 

แม่แบบพัฒนาสู่เขตพัฒนาวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ตำบลดอยฮาง อำเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย  

โดย พระอาจารย์วิบูลย์ ธมฺมเตโช ที่ปรึกษา เจ้าอาวาสวัดพุทธอุทยาน
ดอยอินทรีย ์

เป็นการพัฒนาพื้นที่ป่าบนดอยอินทรีย์ด้วยการรักษาพื้นที่ป่าและ 

การดับไฟในใจคน เพื่อทำให้พุทธอุทยานดอยอินทรีย์เป็นศูนย์รวมแห่งศรัทธาของ
ชาวบ้านในพื้นที่ รวมถึงการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” (CLM) โครงการนี้
เกิดจากความตั้งใจของพระอาจารย์วิบูลย์ ธมฺมเตโช ที่ปรึกษา เจ้าอาวาสวัดพุทธอุทยาน
ดอยอินทรีย์ ที่เข้ามาอยู่ป่าตามอุดมการณ์ของการอยู่เพื่อบำเพ็ญภาวนา สวดมนต์
ภาวนา และปฏิบัติธรรม ซึ่งก็คือไปอยู่เพื่อเดินตามรอยพระพุทธเจ้า ซึ่งพระพุทธเจ้า
ประสูติ ตรัสรู้ ปรินิพพานใต้ต้นไม้ในป่า ทั้งนี้ วัตถุประสงค์เบื้องต้นก็เพ่ือดูแลป่าเท่านั้น 
แต่พอหน้าแล้งมันไม่ได้เป็นอย่างนั้น เกิดมีไฟไหม้ป่า เป็นทะเลเพลิงล้อมรอบก็เลยต้อง
ไปดับไฟ ซึ่งเมื่อเห็นสัตว์โดนไฟไหม้ตายเป็นแรมเดือน ท่านจึงรู้สึกสงสารเป็นอย่าง
มาก ด้วยเหตุนี้จึงไปเรียกพระมาช่วยกันดับไฟ ปลุกชาวบ้านช่วยกันดับไฟป่า ก็เลย
เห็นว่าป่าตรงนี้เป็นที่อยู่ของสัตว์ สัตว์ทุกชนิดอยู่กันอย่างทรหด สัตว์ทุกชนิดมาอยู่รวม
กับเราหมด เกิดความสงสารที่มนุษย์เผาป่าทำไร่แล้วก็ฆ่าสัตว์ตายนานเป็นเดือนๆ  
ท่านเลยปลุกพระขึ้นมาปกป้องชีวิตสัตว์เหล่านั้น และเมื่อเข้าสู่หน้าฝนก็ปลูกต้นไม้  
ส่วนนักเรียน นักศึกษา ราชการ วัด หรือ “บวร” ก็ไปช่วยกันฟื้นป่า หน้าแล้งก็ต้องปีน
เขาดับไฟทำแนวกันไฟรักษาป่า ต่อมากระทรวงมหาดไทย โดยกรมการพัฒนาชุมชน  
ได้อนุมัติให้ดำเนินการปรับภูมิสังคม เพ่ือจัดทำศูนย์เรียนรู้พัฒนาคุณภาพชีวิต ประยุกต์สู่
โคก หนอง นา ด้วยการปรับแบ่งพื้นที่ให้เป็น ๓๐,๓๐,๓๐,๑๐ ซึ่งมีป่า ๕ ระดับ น้ำ ๓๐% 
นาข้าว ๓๐ % พืชสวน ๓๐% และที่อยู่อาศัย ๑๐% จัดให้เป็นศูนย์เรียนรู้ ๙ ฐาน  
โดยมียุทธศาสตร์การขับเคลื่อนจะต้องดำเนินการภายใต้ ๓ แนวทาง ดังนี้ ๑) อบรม
เจ้าหน้าที่ผู้ที่จะขับเคลื่อนให้เข้าใจชัดเจนเสียก่อนจึงจะไปให้ความรู้กับประชาชนได้
ถ่องแท้ ซึ ่งพอหมดงบประมาณเดี๋ยวก็จบโครงการ ดังนั้น จึงต้องใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ ๒) ต้องให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการมาชว่ยแก้ไขปัญหา 
แล้วก็ต้องประสานช่วยเหลือกัน และ ๓) เอาวัด เอายุทธศาสตร์ “บวร” เข้าไปช่วย
โครงการนี้ด้วย อย่าทิ้ง “หลักบวร” ในการทำงาน 

2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย ด้วยพลัง “บวร” 
วัดหัวฝาย ตำบลสันกลาง อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย  

โดย พระคร ูป ิยวรรณพิพัฒน์ เจ ้าอาวาสวัดหัวฝาย ในฐานะ
ผู้อำนวยการโรงเรียนผู้สูงอายุวัดหัวฝาย และประธานเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุ
แห่งประเทศไทย  

 
 
 

/ได้ร่วมมือ … 
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ได้มีการร่วมมือกับภาคีเครือข่ายด้านต่าง ๆ  จัดทำหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตให้สอดคล้องกับหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ และแผนปฏิบัติการด้าน
ผู้สูงอายุฯ หลายฉบับ รวมถึงแผนส่งเสริมและขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม เพื่อพัฒนา
ผู้สูงอายุ และแก้ไขปัญหาสังคมให้ผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน สร้างรายได้ สร้างคุณค่าให้แก่ผู้สูงอายุ
โดยยึดหลักในการขับเคลื่อนคือ “บวร” บ้าน วัด โรงเรียน โดยแบ่งสาระการเรียนรู้ออกเป็น 6 
มิติ ดังนี้  

มิติที ่ 1 ด้านสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตใจ : ส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุ 
มีสุขภาพร่างกาย และจิตใจที่ดีพร้อมสำหรับการใช้ชีวิตที่พึ ่งพาตนเองเป็นหลัก  

ไม่เป็นภาระของลูกหลานในสังคม  
มิติที่ 2 ด้านเศรษฐกิจและการสร้างอาชีพ : ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีอาชีพ 

มีรายได้เป็นของตนเอง โดยจัดให้มีการเรียบรู้ด้านวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างรายได้ให้แก่
ผู้สูงอายุ  

มิติที่ 3 ด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม : ส่งเสริมผู้สูงอายุให้เป็นคนดี 
มีคุณธรรม อยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข โดยนำหลักธรรม เรื ่อง “ศีลห้า”  
มาเป็นหลักในการดำเนินกิจกรรมของผู้สูงอายุ ควบคู่กับการดำเนินกิจกรรมหมู่บ้าน
รักษาศีลห้า เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ และนำไปปฏิบัติ  

มิติที่  4 ด้านสังคม สิ ่งแวดล้อมและจิตอาสา : ส่งเสริมให้ม ีการจัด
สภาพแวดล้อมภายในชุมชนที่น่าอยู่ ผู้สูงอายุมีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
โดยใช้หลักคิดที่ว่า “หน้าบ้านน่ามอง หลังบ้านน่าดู ในบ้านน่าอยู่” เน้นกิจกรรม  

การปลูกผักสวนครัว การแบ่งปันทรัพยากรซึ่งกันและกัน กิจกรรมด้านจิตอาสา  
มิติที่ 5 ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม : ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี 

นวัตกรรม และการสื่อสาร ให้ผู้สูงอายุมีความรู้เท่าทันเทคโนโลยี ตลอดจนภัยคุกคาม
จากเทคโนโลยี และการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์  

มิติที่ 6 ด้านสวัสดิการ : ส่งเสริมสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง 
ตลอดจนการสร้างเครือข่ายสวัสดิการ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสภาพความเป็นอยู่ และ
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

2.2.3 พื้นที่ต้นแบบท่ีสำคัญของจังหวัดศรีสะเกษ 
การดำเนินการจัดตั ้งศูนย์เรียนรู ้กลุ ่มเกษตรเครือข่ายเศรษฐกิจ

พอเพียง ตำบลตาโกน อำเภอเมืองจันทร์ จังหวัดศรีสะเกษ 
โดย พระมงคลวชิรากร ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม 

ราชวรมหาวิหาร 
 เป ็นการดำเน ินงานของฝ ่ายคณะสงฆ์ ร ่วมกับประชาชนในพื ้นที่

ขับเคลื่อนการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้กลุ่มเกษตรเครือข่ายเศรษฐกิจพอเพียงที่เกิดจากการ
รวมกลุ่มของสมาชิกเกษตรในตำบล ที่มีการทำการเกษตรพืชสวน พืชไร่ของตนเองอยู่
แล้วนั้นเข้ามาร่วมการอบรมในด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ ด้านการส่งเสริมอาชีพ ด้านการ
ส่งเสริมการทำปุ๋ยหมัก ปุ๋ยอินทรีย์ การทำน้ำหมัก และการปลูกผักสวนครัว  

 
 
 

/โดยวัตถุประสงค์ … 
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โดยวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้กลุ่มเกษตรเครือข่ายเศรษฐกิจ
พอเพียง ตำบลตาโกน อำเภอเมืองจันทร์ จังหวัดศรีสะเกษ มี ดังนี้  

1) เพื่อน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร สู ่การปฏิบัติ
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่กลุ่มเกษตร และผู้สนใจทั่วไป  

2) เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการดำเนินกิจกรรมทางการเกษตร และฝึก
ปฏิบัติผ่านกิจกรรมสาธิตแบบมีส่วนร่วม ให้ผู ้เข้าร่วมกลุ่มมีความรู้ในการดำเนิน
กิจกรรมทางการเกษตร รวมทั้งการถ่ายทอดความรู้และฝึกปฏิบัติ  สามารถดำเนิน
กิจกรรมการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เคร ือข ่ายเกษตรผสมผสาน  
และ โคก หนอง นา  

3) เป็นศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู ่การปฏิบัติ ทั้งในระดับตำบล ระดับ
อำเภอ และระดับจังหวัด 

4) สนับสนุนการรวมพลังของเครือข่ายการเกษตรทางสังคม และ
ประสานความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน เพื่อขอรับการสนับสนุนด้านความรู้  
การพัฒนาทางด้านการเกษตร การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และกลไก
ทางการตลาด 

5) สร้างโอกาสในการพัฒนาความร่วมมือ สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน มี
แหล่งเรียนรู้ และศึกษาดูงานในชุมชนที่มีศักยภาพ และสามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
กลุ่มเกษตรชุมชนในระยะยาวต่อไปได้ 

๖) ส่งเสริมเกษตรกรให้ได้รับความรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นตามภูมินิเวศ
และภูมิสังคมเกิดความภูมิใจในอาชีพ รักและหวงแหนในถิ่นฐานของตนเอง 

7) ส่งเสริมให้กลุ่มเกษตรเครือข่ายตำบลตาโกน มีทักษะในการดำเนิน
กิจกรรมสามารถนำไปพัฒนาการดำเนินกิจกรรมร่วมกับสมาชิกและชุมชนของตนเอง
ได้ต่อไป 

๘) ส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์รวมจิตใจ และเป็นที่พึ่งของสังคมในเรื่องการ
ส่งเสริมสัมมาอาชีพ สงเคราะห์และเกื้อกูลชุมชน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาอาชีพ
เพ่ือการเป็นอยู่และมีชีวิตที่ดีข้ึน 

๙) เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรตำบลตาโกน ในการสืบ
สาน รักษา และต่อยอดภูมิปัญญา ความเป็นปราชญ์ชุมชนและส่งต่อกับอนุชนคนรุ่น
หลังต่อไป 

๑๐) ก่อให้เกิดความรักสมัครสมานสามัคคีของคนในชุมชน เกิดเป็น
เครือข่ายพลัง บวร ที่เข้มแข็ง และนำไปสู่ตำบลเข้มแข็งต่อไป 

2.2.4 พื้นที่ต้นแบบท่ีสำคัญของจังหวัดจันทบุรี 
นโยบายจัดเตรียมพื้นที่นำร่องในการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพอเพียง 

(SEDZ) ด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อขจัดความยากจนและพัฒนา
คนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามนโยบายของรัฐบาล ณ ชุมชนบางสระเก้า อ.แหลมสิงห์ 
จ.จันทบุรี : ชุมชนบางสระเก้า  

โดย พระปลัดสาธิต ทองเปรม วัดบางสระเก้า  
 

 
/การดำเนินการ … 
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การดำเนินการดังกล่าวเป็นพื ้นที ่ท ี ่กระทรวงมหาดไทยได้จ ัดสรร
งบประมาณ จำนวน ๔,๑๗๑,๗๐๐ บาท สำหรับการเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อน
แนวทางเขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (SEDZ) ด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ โดยแบ่งเป็น ๓ 
ประเภท ๑๕ โครงการ ได้แก่ ๑) การพัฒนาศูนย์เรียนรู้และเครือข่าย สู่การเป็นพื้นที่
ต้นแบบ จำนวน ๔ โครงการ ๒) ส่งเสริมทักษะและศักยภาพสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และรายได้ จำนวน ๓ โครงการ และ ๓) ส่งเสริมความมั่นคงทางอาหาร ในศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์ ๘ โครงการ มีผู้เข้าร่วมโครงการรวม
กว่า ๖,๐๐๐ คน มีคนได้ร ับประโยชน์จาก ๑๕ โครงการ กว่า ๑๓,๐๐๐ คน ซึ่ง
ขับเคลื่อนโดยพระปลัดสาธิต ทองเปรม จากวัดบางสระเก้า ต.บางสระเก้า อ.แหลมสิงห์
ตามหลัก บวร และได้รับการสนับสนุนจากท่านเจ้าคณะจังหวัดจันทบุรี และเจ้าคณะ
อำเภอแหลมสิงห์ พร้อมทั้งภาคีเครือข่ายในพื้นที่ อาทิ ภาคเอกชน ร่วมสนับสนุน  
การบริหารงานโครงการ วางแผน พัฒนา และต่อยอดผลผลิตต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นจาก
ความสมบูรณ์ภาคประชาชน ภาควิชาการ เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

ข้อเสนอฝ่ายเลขาฯ ขอให้ที่ประชุมรับทราบ  

มติที่ประชุม  ............................................................................................................................................................. 
   .............................................................................................................................................................
   ............................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

3.1 แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือบทบาท
ในการเกื้อหนุนระหว่างวัดและชุมชนให้มีความสุขอย่างยั่งยืน ในระดับพื้นที ่

3.1.1 การบูรณาการการดำเนินงาน  
1) ขอให้ผู้ว่าราชการจังหวัด และนายอำเภอ ในฐานะนายกรัฐมนตรีใน

พื้นที่ ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนบทบาทในการเกื้อหนุนระหว่างวัดและชุมชน
ให้มีความสุขอย่างยั่งยืน ด้วยการบูรณาการความร่วมมือระหว่างทีม งานจังหวัด 
ทีมงานอำเภอ ร่วมกับฝ่ายคณะสงฆ์ในพื้นที่ โดยใช้ความรู้ทางวิชาการของสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง และภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง 
(ภาครัฐ ภาคศาสนา ภาคเอกชน ภาคสื่อสารมวลชน ภาควิชาการ ภาคประชาชน 
และภาคประชาสังคม) ตามกลไก 3 5 7 เพื่อเชื่อมประสานให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ในการแก้ไขปัญหาความยากจน การส่งเสริมภูมิปัญญาในการเลี้ยงชีพ การเป็น
จิตอาสาเพื่อสังคม การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง รวมถึงอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและช่วยเหลือสังคมให้เกิดความสุข เกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรม 

2) ขอให้ทุกอำเภอพิจารณาจัดทำ แผนงาน/โครงการที่มาจากปัญหาและ
ความต้องการของพื้นที่ ตามแนวคิดการขับเคลื่อนบทบาทในการเกื้อหนุนระหว่างวัดและ
ชุมชนให้มีความสุขอย่างยั่งยืน และกลไก 3 5 7 เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาอำเภอ และให้
จังหวัดพิจารณาบรรจุแผนงาน/โครงการตามแนวคิด “บวร” ดังกล่าว ในแผนพัฒนา
จังหวัดและแผนปฏิบัติการประจำปีของจังหวัดตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตหรือตามที่จังหวัด โดย กบจ. เห็นสมควร เพื่อสนับสนุนและหนุนเสริมการขับเคลื่อน
การดำเนินงานในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืน 

 
/3) ขอให้ทุกจังหวัด ... 
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3) ขอให้ทุกจังหวัดจัดตั้ง 5 กลไก ตามแนวทาง 3 5 7 เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของอำเภอ และประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนบทบาทในการ
เกื้อหนุนระหว่างวัดและชุมชนให้มีความสุขอย่างยั่งยืนในพ้ืนทีข่องจังหวัดและอำเภอ ตาม
ช่องทางต่างๆ ของจังหวัด เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าใจงาน “บวร” และเข้าใจบริบทงาน
ของกระทรวงมหาดไทยในการบำบัดทุกข์ บำรุงสุข และบทบาทความจำเป็นในการที่
ต้องมีผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ และระบบราชการส่วนภูมิภาค โดยขอความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายตามกลไก 3 5 7 ร่วมดำเนินการประชาสัมพันธ์  

4)  ขอให ้ ท ุ กส ่ วนร าชการระด ั บกรม  ร ั ฐ ว ิ ส าหก ิ จ ในส ั ง กั ด
กระทรวงมหาดไทย และหน่วยงานส่วนกลาง ที ่มีโครงการหรือกิจกรรมที่จะเป็น
ประโยชน์ในการขับเคลื่อนบทบาทในการเกื้อหนุนระหว่างวัดและชุมชนให้มีความสุขอย่าง
ยั่งยืนในพ้ืนที่ จัดทำข้อมูลในรูปแบบเอกสารและ infographic ให้ สนผ.สป. ในฐานะฝ่าย
เลขานุการ รวบรวมเพ่ือจัดส่งให้จังหวัด และฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ของมหาเถรสมาคม 
พิจารณาใช้เป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ 

3.1.2 การรายงานผลการดำเนินงาน  
ขอให ้ท ุกจ ังหว ัดและทุกอำเภอรายงานผลการดำเน ินงาน พร ้อมทั้ ง 

ผลความสำเร็จของงาน ในระบบ MOI War Room และให้จังหวัดรวบรวมสรุปผลการ
ดำเนินงานฯ ดังกล่าว ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย กำหนด แจ้งให้กระทรวงมหาดไทย 
ทราบเป็นรายเดือน เพื่อนำเสนอผู้บริหารและฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ของมหาเถรสมาคม
ทราบ ดังนี้ 

1) ระดับจังหวัด ให้ผ ู ้ว ่าราชการจังหวัด กำกับดูแลการขับเคลื ่อนของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนระดับจังหวัดและอำเภอ โดยมอบหมายสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
เป็นฝ่ายเลขานุการ ในการขับเคลื่อนงาน “บวร” ในภาพรวมของจังหวัด และรับผิดชอบ
การรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานของจังหวัด ในระบบ War room MOI 

2) ระดับอำเภอ/ตำบล ให้นายอำเภอ กำกับดูแลการขับเคลื ่อนของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนระดับอำเภอ โดยมอบหมายสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ 
เป ็นหน่วยงานฝ่ายเลขานุการในการขับเคลื ่อนงาน “บวร” ในภาพรวมของอำเภอ  
โดยให้มอบหมายนักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นำการเปลี่ยนแปลง จำนวน 15,000 คน  
จาก 76 จังหวัด 878 อำเภอ จากโครงการสร้างนักขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์นำการ
เปลี่ยนแปลง (นักสื่อสารสังคม) เป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานของอำเภอ/ตำบล ในระบบ 
War room MOI และให้อำเภอรายงานผลการดำเนินงานดังกล่าวให้จังหวัดทราบด้วย 

3.1.3 การขับเคลื่อนการดำเนินงาน ติดตาม รวบรวมผลการดำเนินงาน
ตลอดจนการถอดบทเรียน และการจัดทำองค์ความรู้ โดยใช้ 5 กลไก ดังนี้  

1) การประสานงานภาคีเครือข่าย โดยสำนักพัฒนาและส่งเสริมการ
บริหารราชการจังหวัด สป. และสำนักนโยบายและแผน สป. ร่วมขับเคลื่อน โดย
การบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย
และภาคีเครือข่าย  

2) การบูรณาการแผนงานและยุทธศาสตร์ โดยสำนักพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด สป. และสำนักนโยบายและแผน สป. ร่วมบูรณา
การแผนงานและยุทธศาสตร์ให้มีการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
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3) การติดตามและประเมินผล โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร สป. กำกับดูแลการรายงานผลการดำเนินงานในระบบ War room MOI 
และอำนวยความสะดวกให้ผู้ใช้งานระบบทั้งในระดับจังหวัดและระดับอำเภอสามารถ
รายงานผลการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 

4) การจัดการความรู้ โดยสถาบันดำรงราชานุภาพ สป. นำผลการ
ดำเนินงานในพื้นที่มาถอดบทเรียนและการจัดทำองค์ความรู้เพื ่อจัดทำเป็นคู ่มือ 

ในการพัฒนาการขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ต่อไป 
5) การสื่อสารสังคม โดยกองสารนิเทศ สป. ดำเนินการประชาสัมพันธ์

ผลการดำเนินงานในพ้ืนที่ ในรูปแบบต่างๆ เช่น คลิปวีดีโอ infographic ผ่านช่องทางต่างๆ 
เพ่ือสร้างการรับรู้ในวงกว้าง 

3.4 การจัดกิจกรรมประกวดสื่อแสดงผลงานในระดับจังหวัด และระดับอำเภอ  
จัดให้มีการประกวดผลงานการขับเคลื่อนบทบาทในการเกื้อหนุนระหว่าง

วัดและชุมชนให้มีความสุขอย่างยั ่งยืนในพื ้นที่ของจังหวัดและอำเภอ ที ่มีการ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์ยิ ่ง นักขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์นำการเปลี่ยนแปลง จำนวน 15,000 คน จาก 76 จังหวัด 878 อำเภอ 
จากโครงการสร้างนักขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์นำการเปลี ่ยนแปลง (นักสื ่อสารสังคม)  
ร่วมดำเนินการกับคณะกรรมการขับเคลื่อนระดับอำเภอ ส่งผลงานที่มผีลสำเร็จเป็นที่
ประจักษ์แก่สาธารณชน จำนวน 5 ด้าน โดยมีการเผยแผ่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น Facebook Youtube Tiktok และอื่นๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกโดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทีก่ระทรวงมหาดไทยแต่งตั้ง ได้แก่ 

1) การแก้ไขปัญหาความยากจน จำนวน 76 รางวัล 
2) ส่งเสริมภูมิปัญญาในการหาเลี้ยงชีพ จำนวน 76 รางวัล 
3) จิตอาสาเพ่ือสังคม จำนวน 76 รางวัล 
4) เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง จำนวน 76 รางวัล 
5) ด้านอื่นๆ (ตามที่คณะกรรมการฯ กำหนด) จำนวน 76 รางวัล 

ข้อเสนอฝ่ายเลขาฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือบทบาทในการเกื้อหนุนระหว่างวัดและชุมชนให้มีความสุขอย่างยั่งยืน ใน
ระดับพ้ืนที ่  

มติที่ประชุม  .............................................................................................................................................................
   .............................................................................................................................................................
   ............................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

มติที่ประชุม  .............................................................................................................................................................
   .............................................................................................................................................................
   ............................................................................................................................................................. 


