


งบหน้าสรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัด กับผู้อ านวยการกลุ่มงาน ฯ และพัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
 

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย  ประเภทรายทีม 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
น้าหนัก 

รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล/ 
ผู้รบัผิดชอบ 

ตัวชีวั้ดท่ี 1 รอ้ยละของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 15 1. ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสาน ฯ 

2. น.ส.จนิตนา เชดิสุข 

3. น.ส.เพ็ญนภา อุพลรมัย ์

4. นายศักรนิทร ์เสวงเจรญิ 

5. น.ส.สุธาทิพย์  กกรมัย ์

6. น.ส.กรรณิการ ์ ปาประโคน 

7. นายพงษ์สัญญ์  บุญไพโรจน์ 

ระดับ 1 ผลการเบกิจา่ยงบประมาณรวมกับงบประมาณท่ีจดัท าใบส่ังซือ้/ส่ังจา้ง (PO) จากระบบ GFMIS ท่ีได้รบัการจดัสรรงบประมาณ
ในภาพรวมของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อ าเภอ ภายในวันท่ี 25 กันยายน 2566 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  80 

 

ระดับ 2 ผลการเบกิจา่ยงบประมาณรวมกับงบประมาณท่ีจดัท าใบส่ังซือ้/ส่ังจา้ง (PO) จากระบบ GFMIS ท่ีได้รบัการจดัสรรงบประมาณ
ในภาพรวมของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อ าเภอ ภายในวันท่ี 25 กันยายน 2566 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  85 

 

ระดับ 3 ผลการเบกิจา่ยงบประมาณรวมกับงบประมาณท่ีจดัท าใบส่ังซือ้/ส่ังจา้ง (PO) จากระบบ GFMIS ท่ีได้รบัการจดัสรรงบประมาณ
ในภาพรวมของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อ าเภอ ภายในวันท่ี 25 กันยายน 2566 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  90 

 

ระดับ 4 ผลการเบกิจา่ยงบประมาณรวมกับงบประมาณท่ีจดัท าใบส่ังซือ้/ส่ังจา้ง (PO) จากระบบ GFMIS ท่ีได้รบัการจดัสรรงบประมาณ
ในภาพรวมของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อ าเภอ ภายในวันท่ี 25 กันยายน 2566 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  95 

 

ระดับ 5 ผลการเบกิจา่ยงบประมาณรวมกับงบประมาณท่ีจดัท าใบส่ังซือ้/ส่ังจา้ง (PO) จากระบบ GFMIS ท่ีได้รบัการจดัสรรงบประมาณ
ในภาพรวมของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อ าเภอ ภายในวันท่ี 25 กันยายน 2566 รอ้ยละ  100 

 

ตัวชีวั้ดท่ี 2 รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

15 1. ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร ์ฯ 

2. นางสาวปัณฑิตา  สุขก าเนิด 

3. นายทศพล  นามปัญญา 

 

ระดับ 1 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ และรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ในโปรแกรมบรหิารงบประมาณและ
กิจกรรม (Budget and Project Management : BPM) ของจงัหวัด/อ าเภอ ภายในวนัท่ี 25 กันยายน 2566 มากกว่ารอ้ย
ละ 80 

 

ระดับ 2 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ และรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ในโปรแกรมบรหิารงบประมาณและ
กิจกรรม (Budget and Project Management : BPM) ของจงัหวัด/อ าเภอ ภายในวนัท่ี 25 กันยายน 2566มากกว่ารอ้ย
ละ 85 

 

ระดับ 3 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ และรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ในโปรแกรมบรหิารงบประมาณและ
กิจกรรม (Budget and Project Management : BPM) ของจงัหวัด/อ าเภอ ภายในวนัท่ี 25 กันยายน 2566 มากกว่ารอ้ย
ละ 90 

 



งบหน้าสรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัด กับผู้อ านวยการกลุ่มงาน ฯ และพัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
 

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย  ประเภทรายทีม 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
น้าหนัก 

รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล/ 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระดับ 4 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ และรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ในโปรแกรมบรหิารงบประมาณและ
กิจกรรม (Budget and Project Management : BPM) ของจงัหวัด/อ าเภอ ภายในวนัท่ี 25 กันยายน 2566 มากกว่ารอ้ย
ละ 95 

 

ระดับ 5 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ และรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ในโปรแกรมบรหิารงบประมาณและ
กิจกรรม (Budget and Project Management : BPM) ของจงัหวัด/อ าเภอ ภายในวนัท่ี 25 กันยายน 2566 รอ้ยละ 100 

 

ตัวชีวั้ดท่ี 3 ระดับความส าเรจ็ของการขับเคล่ือนการด าเนินงานขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

15 1. ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ ฯ 

2. นางสุวรรณ  สุกตะก่ัว 

3. นายนิธวิัชร ์ ทิพย์ประมวล 

4. นายภคินท์ ไทยทองหลาง 

5. นางสุพิชญ์นันท์ จ าลองชาติ 

ระดับ 1 มีการบูรณาการให้ความชว่ยเหลือครวัเรอืนเป้าหมาย และด าเนินการบันทึกผลการแก้ไขปัญหาในระบบ TPMAP Logbook 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 

 

ระดับ 2 มีการบูรณาการให้ความชว่ยเหลือครวัเรอืนเป้าหมาย และด าเนินการบันทึกผลการแก้ไขปัญหาในระบบ TPMAP Logbook 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20 

 

ระดับ 3 มีการบูรณาการให้ความชว่ยเหลือครวัเรอืนเป้าหมาย และด าเนินการบันทึกผลการแก้ไขปัญหาในระบบ TPMAP Logbook 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 

 

ระดับ 4 มีการบูรณาการให้ความชว่ยเหลือครวัเรอืนเป้าหมาย และด าเนินการบันทึกผลการแก้ไขปัญหาในระบบ TPMAP Logbook 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 

 

ระดับ 5 มีการบูรณาการให้ความชว่ยเหลือครวัเรอืนเป้าหมาย และด าเนินการบันทึกผลการแก้ไขปัญหาในระบบ TPMAP Logbook 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 

 

ตัวชีวั้ดท่ี 4 รอ้ยละความส าเรจ็ของการส่งรายงานผลการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของรฐับาล งานตามภารกิจและงานท่ีได้รบัมอบหมาย   5 1. ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร ์ฯ 

2. นางสาวปัณฑิตา  สุขก าเนิด 

3. นายทศพล  นามปัญญา 

 

ระดับ 1 มีผลรวมของการรายงานผลของการจดัส่งงานให้จงัหวัด ฯ ตามประเด็น ภารกิจงานให้อ าเภอทราบ และด าเนินการ
เปรยีบเทียบกับเป้าหมาย โดยรวมรวมจากนักวชิาการพัฒนาชุมชนท่ีรบัผิดชอบ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 65   

 

ระดับ 2 มีผลรวมของการรายงานผลของการจดัส่งงานให้จงัหวัด ฯ ตามประเด็น ภารกิจงานให้อ าเภอทราบและด าเนินการ
เปรยีบเทียบกับเป้าหมาย โดยรวมรวมจากนักวชิาการพัฒนาชุมชนท่ีรบัผิดชอบ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 

 



งบหน้าสรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัด กับผู้อ านวยการกลุ่มงาน ฯ และพัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
 

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย  ประเภทรายทีม 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
น้าหนัก 

รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล/ 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระดับ 3 มีผลรวมของการรายงานผลของการจดัส่งงานให้จงัหวัด ฯ ตามประเด็น ภารกิจงานให้อ าเภอทราบ และด าเนินการ
เปรยีบเทียบกับเป้าหมาย โดยรวมรวมจากนักวชิาการพัฒนาชุมชนท่ีรบัผิดชอบ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 

 

ระดับ 4 มีผลรวมของการรายงานผลของการจดัส่งงานให้จงัหวัด ฯ ตามประเด็น ภารกิจงานให้อ าเภอทราบ และด าเนินการ
เปรยีบเทียบกับเป้าหมาย โดยรวมรวมจากนักวชิาการพัฒนาชุมชนท่ีรบัผิดชอบ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80   

 

ระดับ 5 มีผลรวมของการรายงานผลของการจดัส่งงานให้จงัหวัด ฯ ตามประเด็น ภารกิจงานให้อ าเภอทราบ และด าเนินการ
เปรยีบเทียบกับเป้าหมาย โดยรวมรวมจากนักวชิาการพัฒนาชุมชนท่ีรบัผิดชอบ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85  

 

ตัวชีวั้ดท่ี 5 ระดับความส าเรจ็ของการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก 
หนอง นา โมเดล” และโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 

5 1. ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิ ฯ 

2. นางสุชญา  ก าลังหาญ 

 ระดับ 1 1. มีฐานข้อมูลครวัเรอืนเป้าหมาย  
2. มีคณะกรรมการเครอืข่ายโคก หนอง นา พัฒนาชุมชน  
3. มีกิจกรรมเอาม้ือสามัคคีในแปลงโคก หนอง นา อย่างน้อยเดือนละ 2 ครัง้ 

 

ระดับ 2 1. มีฐานข้อมูลครวัเรอืนเป้าหมาย  
2. มีคณะกรรมการเครอืข่ายโคก หนอง นา พัฒนาชุมชน  
3. มีกิจกรรมเอาม้ือสามัคคีในแปลงโคก หนอง นา อย่างน้อยเดือนละ 2 ครัง้การบันทึกข้อมูล4. อ าเภอบันทึกข้อมูลรายงาน
ผลการขับเคล่ือนกิจกรรมโคก หนอง นา ตามกลยุทธ 5 P ครบทุกเดือน 

 

ระดับ 3 1. มีฐานข้อมูลครวัเรอืนเป้าหมาย  
2. มีคณะกรรมการเครอืข่ายโคก หนอง นา พัฒนาชุมชน  
3. มีกิจกรรมเอาม้ือสามัคคีในแปลงโคก หนอง นา อย่างน้อยเดือนละ 2 ครัง้การบันทึกข้อมูล 

4. อ าเภอบันทึกข้อมูลรายงานผลการขับเคล่ือนกิจกรรมโคก หนอง นา ตามกลยุทธ 5 P ครบทุกเดือน 

5. จ านวนครัง้ของการประชาสัมพันธโ์ครงการผ่านส่ือสาธารณะภายใน (จงัหวัดและกรม) และภายนอก (Mass Media) 
รวมกันไม่น้อยกว่าเดือนละ 6 ครัง้ 

 

ระดับ 4 1. มีฐานข้อมูลครวัเรอืนเป้าหมาย   



งบหน้าสรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัด กับผู้อ านวยการกลุ่มงาน ฯ และพัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
 

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย  ประเภทรายทีม 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
น้าหนัก 

รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล/ 
ผู้รบัผิดชอบ 

2. มีคณะกรรมการเครอืข่ายโคก หนอง นา พัฒนาชุมชน  
3. มีกิจกรรมเอาม้ือสามัคคีในแปลงโคก หนอง นา อย่างน้อยเดือนละ 2 ครัง้การบันทึกข้อมูล4. อ าเภอบันทึกข้อมูลรายงาน
ผลการขับเคล่ือนกิจกรรมโคก หนอง นา ตามกลยุทธ 5 P ครบทุกเดือน 

5. จ านวนครัง้ของการประชาสัมพันธโ์ครงการผ่านส่ือสาธารณะภายใน (จงัหวัดและกรม) และภายนอก (Mass Media) 
รวมกันไม่น้อยกว่าเดือนละ 6 ครัง้ 

6. มีจ านวนชอ่งทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากแปลงโคก หนอง นา อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง          
ระดับ 5 1. มีฐานข้อมูลครวัเรอืนเป้าหมาย  

2. มีคณะกรรมการเครอืข่ายโคก หนอง นา พัฒนาชุมชน  
3. มีกิจกรรมเอาม้ือสามัคคีในแปลงโคก หนอง นา อย่างน้อยเดือนละ 2 ครัง้การบันทึกข้อมูล4. อ าเภอบันทึกข้อมูลรายงาน
ผลการขับเคล่ือนกิจกรรมโคก หนอง นา ตามกลยุทธ 5 P ครบทุกเดือน 

5. จ านวนครัง้ของการประชาสัมพันธโ์ครงการผ่านส่ือสาธารณะภายใน (จงัหวัดและกรม) และภายนอก (Mass Media) 
รวมกันไม่น้อยกว่าเดือนละ 6 ครัง้ 

6. มีจ านวนชอ่งทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากแปลงโคก หนอง นา อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง          
7. มีศูนย์เรยีนรูต้้นแบบโคก หนอง นา พัฒนาชุมชน อ าเภอละ 1 ศูนย์ มีฐานการเรยีนรู ้และมีกิจกรรมศึกษาดูงาน เป็นศูนย์
แบ่งปันเมล็ดพันธุ ์

 

ตัวชีวั้ดท่ี 6 ระดับความส าเรจ็ของการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของกระทรวงมหาดไทย ด้วยการส่งเสรมิ ประชาสัมพันธก์ารน้อมน า
แนวทางพระราชด ารขิองสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีสู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครวั
เพ่ือสรา้งความม่ันคงทางอาหาร 

5 1. ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิ ฯ 

2. นางสุชญา  ก าลังหาญ 

 

ระดับ 1 อ าเภอมีการประชาสัมพันธอ์ย่างน้อย 3 ชอ่งทาง รวมกันไม่น้อยกว่าเดือนละ 5 ครัง้  

ระดับ 2 อ าเภอมีกิจกรรม “1 ทีมนักพัฒนา 3 ประสาน 1 แหล่งเรยีนรู”้ ดีเด่น 1 อ าเภอ 1 ทีม  

ระดับ 3 อ าเภอมี Best Practice  5 ระดับ/ทุกประเภท   



งบหน้าสรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัด กับผู้อ านวยการกลุ่มงาน ฯ และพัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
 

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย  ประเภทรายทีม 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
น้าหนัก 

รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล/ 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระดับ 4 มีถอดบทเรยีนผลส าเรจ็โมเดลต้นแบบ ท่ีมีผลส าเรจ็ของการด าเนินงานปลูกผักสวนครวัเพ่ือสรา้งความม่ันคงทางอาหารระดับ
อ าเภอ  “1 อ าเภอ 1 โมเดลต้นแบบ” ในรูปแบบ infographic 

 

ระดับ 5 มีถอดบทเรยีนผลส าเรจ็โมเดลต้นแบบ ท่ีมีผลส าเรจ็ของการด าเนินงานปลูกผักสวนครวัเพ่ือสรา้งความม่ันคงทางอาหารระดับ
อ าเภอ  “1 อ าเภอ 1 โมเดลต้นแบบ” ในรูปแบบรูปเล่ม 

 

ตัวชีวั้ดท่ี 7 ระดับความส าเรจ็ของการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของกระทรวงมหาดไทย โครงการ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ตามพระด ารสิมเด็จ
พระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าสิรวัิณณวร ีนารรีตันราชกัญญาและตามมาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย 

 5 1. ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิ ฯ 

2. นายนัฐกานต์ ศรทีอง 

3. นางสาวธญัชนิต ค าเลิศ 

ระดับ 1 มีการจดัท าภาพ Inforgrapic ของบุคคลส าคัญในพ้ืนท่ี และเด็ก เยาวชน เพ่ือประชาสัมพันธก์ารใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย อย่าง
น้อยเดือนละ 5 ภาพ 

 4. นายพัฒนพิสุทธิ ์วงเวยีน 

ระดับ 2 มีการบันทึกเร ือ่งราวภูมิปัญญาผ้าอัตลักษณ์ประจ าอ าเภอเป็นลายลักษณ์อักษร อย่างน้อย ๑ เล่ม   

ระดับ 3 มีกิจกรรมส่งเสรมิให้เด็ก เยาวชน ได้มีส่วนรว่มในการอนุรกัษ์ สืบสาน ภูมิปัญญา อย่างน้อย ๑ กิจกรรม  พรอ้มเผยแพรผ่่าน
ชอ่งทางออนไลน์ อย่างน้อย ๒ ชอ่งทาง 

  

ระดับ 4 มีกิจกรรมส่งเสรมิให้เด็ก เยาวชน ได้มีการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย อย่างน้อย ๑ กิจกรรม พรอ้มเผยแพรผ่่านชอ่งทางออนไลน์ 
อย่างน้อย ๒ ชอ่งทาง 

  

ระดับ 5 มีกิจกรรมในการส่งเสรมิการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย ในระดับอ าเภอ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม พรอ้มเผยแพรผ่่านชอ่งทางออนไลน์ 
อย่างน้อย ๒ ชอ่งทาง และจดัท าคลิปบันทึกเร ือ่งราวผ้าอัตลักษณ์ประจ าอ าเภอ อย่างน้อย ๑ คลิป 

  

ตัวชีวั้ดท่ี 8 ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารและการใชจ้า่ยงบบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 5 1. ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสาน ฯ 

2. น.ส.จารุวรรณ เอ่ียมสะอาด 

3. นายปกรณ์ธรรม โพธิไ์ทรย์ 

4. น.ส.นาร ี สุขรกัษา 

ระดับ 1 มีผลเบกิจา่ยงบบรหิาร ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของงบประมาณท่ีได้จดัสรรให้อ าเภอ ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566   

ระดับ 2 มีผลเบกิจา่ยงบบรหิาร ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 ของงบประมาณท่ีได้จดัสรรให้อ าเภอ ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566   

ระดับ 3 มีผลเบกิจา่ยงบบรหิาร ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของงบประมาณท่ีได้จดัสรรให้อ าเภอ ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566   



งบหน้าสรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัด กับผู้อ านวยการกลุ่มงาน ฯ และพัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
 

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย  ประเภทรายทีม 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
น้าหนัก 

รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล/ 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระดับ 4 มีผลเบกิจา่ยงบบรหิาร ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 ของงบประมาณท่ีได้จดัสรรให้อ าเภอ ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 และมี
จ านวนผลิตภัณฑ์ของสตรไีด้รบัการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ไม่น้อยกว่า 1 ผลิตภัณฑ์ข้ึนไป 

 5. น.ส.อรพรรณ  กัดโกนา 

6. น.ส.นิชานันท์  มนกฎ 

ระดับ 5 มีผลเบกิจา่ยงบบรหิาร ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้จดัสรรให้อ าเภอ ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 และมี
จ านวนผลิตภัณฑ์ของสตรไีด้รบัการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ไม่น้อยกว่า 1 ผลิตภัณฑ์ข้ึนไป 

 

ตัวชีวั้ดท่ี 9  ระดับความส าเรจ็ของการขับเคล่ือนภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (การบรหิาร 

การจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) ปี ๒๕๖6) 
5 1. ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ ฯ 

2. นางสุวรรณ  สุกตะก่ัว 

3. นายนิธวิัชร ์ ทิพย์ประมวล 

4. นายภคินท์ ไทยทองหลาง 

5. นางสุพิชญ์นันท์ จ าลองชาติ 

ระดับ 1 การน าเสนอผลการจัดเก็บและรบัรองคุณภาพของข้อมูลทุกระดับ ได้ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๐ ของงบประมาณ ท่ีได้รบัการ
จดัสรร 

 

ระดับ 2 การน าเสนอผลการจัดเก็บและรบัรองคุณภาพของข้อมูลทุกระดับ ได้ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ ๗๐ ของงบประมาณ ท่ีได้รบัการ
จดัสรร 

 

ระดับ 3 การน าเสนอผลการจดัเก็บและรบัรองคุณภาพของข้อมูลทุกระดับ ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ ๘๐ ของงบประมาณ ที่ได้รบัการจดัสรร  

ระดับ 4 การน าเสนอผลการจัดเก็บและรบัรองคุณภาพของข้อมูลทุกระดับ ได้ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ ๙๐ ของงบประมาณ ท่ีได้รบัการ
จดัสรร 

 

ระดับ 5 การน าเสนอผลการจดัเก็บและรบัรองคุณภาพของข้อมูลทุกระดับ ได้ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ ๑๐๐ ของงบประมาณ ท่ีได้รบัการ
จดัสรร 

 

ตัวชีวั้ดท่ี 10 ระดับความส าเรจ็ของการจดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตในหมู่บ้านโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.)  
ระยะที่ 2 

5 1. ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ ฯ 

2. นางสุวรรณ  สุกตะก่ัว 

3. นายนิธวิัชร ์ ทิพย์ประมวล 

4. นายภคินท์ ไทยทองหลาง 

5. นางสุพิชญ์นันท์ จ าลองชาติ 

ระดับ 1 อ าเภอขับเคล่ือนการขยายการด าเนินงานกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตในหมู่บ้านโครงการ กข.คจ. สู่ ครวัเรอืนตกเกณฑ์ จปฐ. 
ปี 2565 ท่ีตกเกณฑ์ ข้อ 22 รายได้เฉล่ียของคนในครวัเรอืน (ท่ีสามารถพัฒนาได้) และครวัเรอืนในหมู่บ้านท่ีตกเกณฑ์ TPMAP 

มิติด้านรายได้ ปี 2565 โดยการจดัท าทะเบียนครวัเรอืนท่ีจะด าเนินการส่งเสรมิให้เป็นสมาชกิกลุ่มออมทรพัย์ และจ าส่ง
รายชือ่ครวัเรอืนให้จงัหวัดทราบ 

 



งบหน้าสรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัด กับผู้อ านวยการกลุ่มงาน ฯ และพัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
 

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย  ประเภทรายทีม 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
น้าหนัก 

รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล/ 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระดับ 2 อ าเภอด าเนินการจดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตในหมู่บ้านโครงการ กข.คจ. ระยะท่ี 2 ได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของ
เป้าหมายการจดัต้ัง และส่งรายงานผลการจดัต้ังให้จงัหวัดทราบภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

ระดับ 3 อ าเภอด าเนินการจดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตในหมู่บ้านโครงการ กข.คจ. ระยะท่ี 2 ได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของ
เป้าหมายการจดัต้ัง และส่งรายงานผลการจดัต้ังให้จงัหวัดทราบภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

ระดับ 4 อ าเภอด าเนินการจดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตในหมู่บ้านโครงการ กข.คจ. ระยะท่ี 2 ได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของ
เป้าหมายการจดัต้ัง และส่งรายงานผลการจดัต้ังให้จงัหวัดทราบภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

ระดับ 5 อ าเภอด าเนินการจดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตในหมู่บ้านโครงการ กข.คจ. ระยะท่ี 2 ได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 ของ
เป้าหมายการจดัต้ัง และส่งรายงานผลการจดัต้ังให้จงัหวัดทราบภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

ตัวชีวั้ดท่ี 11 ผลส าเรจ็ของการสนับสนุน ส่งเสรมิการประชาสัมพันธง์านพัฒนาชุมชน และการเสรมิสรา้งภาพลักษณ์องค์กร 5 1. ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ ฯ 

2. นางสุวรรณ  สุกตะก่ัว 

3. นายนิธวิัชร ์ ทิพย์ประมวล 

4. นายภคินท์ ไทยทองหลาง 

5. นางสุพิชญ์นันท์ จ าลองชาติ 

 

ระดับ 1 ๑.๑ อ าเภอท่ีมีบุคลากรไม่เกิน ๒ คนมีการรายงานข่าว  ไม่น้อยกว่า 4 ข่าวต่อเดือน 

๑.๒ อ าเภอท่ีมีบุคลากรไม่เกิน ๔  คน มีการรายงานข่าว  ไม่น้อยกว่า 8 ข่าวต่อเดือน 

๑.๓ อ าเภอท่ีมีบุคลากรมากกว่า ๔ คน มีการรายงานข่าว  ไม่น้อยกว่า 20 ข่าวต่อเดือน 

 

ระดับ 2 ๒.๑ อ าเภอท่ีมีบุคลากรไม่เกิน ๒ คนมีการรายงานข่าว ไม่น้อยกว่า 6 ข่าวต่อเดือน 

๒.๒ อ าเภอท่ีมีบุคลากรไม่เกิน ๔  คน มีการรายงานข่าว   ไม่น้อยกว่า 12 ข่าวต่อเดือน 

๒.๓ อ าเภอท่ีมีบุคลากรมากกว่า ๔ คน มีการรายงานข่าว  ไม่น้อยกว่า 22 ข่าวต่อเดือน 

 

ระดับ 3 3.๑ อ าเภอท่ีมีบุคลากรไม่เกิน ๒ คนมีการรายงานข่าว  ไม่น้อยกว่า 8 ข่าวต่อเดือน 

3.๒ อ าเภอท่ีมีบุคลากรไม่เกิน ๔  คน มีการรายงานข่าว  ไม่น้อยกว่า 16 ข่าวต่อเดือน 

3.๓ อ าเภอท่ีมีบุคลากรมากกว่า ๔ คน มีการรายงานข่าว  ไม่น้อยกว่า 24 ข่าวต่อเดือน 

 

ระดับ 4 4.๑ อ าเภอท่ีมีบุคลากรไม่เกิน ๒ คนมีการรายงานข่าว  ไม่น้อยกว่า 10 ข่าวต่อเดือน 

4.๒ อ าเภอท่ีมีบุคลากรไม่เกิน ๔  คน มีการรายงานข่าว  ไม่น้อยกว่า 20 ข่าวต่อเดือน 

4.๓ อ าเภอท่ีมีบุคลากรมากกว่า ๔ คน มีการรายงานข่าว ไม่น้อยกว่า 26 ข่าวต่อเดือน 

 

ระดับ 5 5.๑ อ าเภอท่ีมีบุคลากรไม่เกิน ๒ คนมีการรายงานข่าว  ไม่น้อยกว่า 12 ข่าวต่อเดือน  



งบหน้าสรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัด กับผู้อ านวยการกลุ่มงาน ฯ และพัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
 

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย  ประเภทรายทีม 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
น้าหนัก 

รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล/ 
ผู้รบัผิดชอบ 

5.๒ อ าเภอท่ีมีบุคลากรไม่เกิน ๔  คน มีการรายงานข่าว  ไม่น้อยกว่า 24 ข่าวต่อเดือน 

5.๓ อ าเภอท่ีมีบุคลากรมากกว่า ๔ คน มีการรายงานข่าว  ไม่น้อยกว่า 30 ข่าวต่อเดือน 

 

ตัวชีวั้ดท่ี 12 ระดับความส าเรจ็ของกระบวนการมีส่วนรว่มในการขับเคล่ือนกิจกรรมพัฒนาชุมชนและเครอืข่ายองค์กรพัฒนาชุมชนดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

10 ผู้อ านวยการทุกกลุ่มงาน ฯ และ 

และนักวชิาการผู้รบัผิดชอบ 

ระดับ 1 มีฐานข้อมูล ทะเบียนชุมชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม/องค์ เครอืข่ายองค์กรชุมชน เป้าหมายน าเสนอเข้ารบัการคัดเลือกกิจกรรมพัฒนา
ชุมชนดีเด่น ในการด าเนินงานขับเคล่ือนนโยบาย ยุทธศาสตร ์และภารกิจส าคัญ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ครบถ้วนทุกกิจกรรม 

 

ระดับ 2 จดัส่งผลงานหรอืกิจกรรมเข้ารบัการคัดเลือกกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ในการด าเนินงานขับเคล่ือนนโยบาย ยุทธศาสตร ์
และภารกิจส าคัญ ประจ าปี พ.ศ. 2566 อย่างน้อย จ านวน  3 กิจกรรมข้ึนไป 

 

ระดับ 3 จดัส่งผลงานหรอืกิจกรรมเข้ารบัการคัดเลือกกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ในการด าเนินงานขับเคล่ือนนโยบาย ยุทธศาสตร ์
และภารกิจส าคัญ ประจ าปี พ.ศ. 2566 อย่างน้อย จ านวน 5 กิจกรรมข้ึนไป 

 

ระดับ 4 ผลงานหรอืกิจกรรมท่ีจดัส่งเข้ารบัการคัดเลือกกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ในการด าเนินงานขับเคล่ือนนโยบาย ยุทธศาสตร ์
และภารกิจส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้รบัการคัดเลือกเป็นตัวแทนในระดับกลุ่มอ าเภอ อย่างน้อย จ านวน 
1 กิจกรรม เพ่ือคัดเลือกในระดับจงัหวัด/เขตตรวจราชการ 

 

ระดับ 5 ผลงานหรอืกิจกรรมท่ีจดัส่งเข้ารบัการคัดเลือกกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ในการด าเนินงานขับเคล่ือนนโยบาย ยุทธศาสตร ์
และภารกิจส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้รบัการคัดเลือกเป็นกิจกรรมดีเด่น ล าดับท่ี 1 ในระดับจงัหวัด/ 
เขตตรวจราชการ 

 

ตัวชีวั้ดท่ี 13 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนบุรรีมัย์ใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 5 ผู้อ านวยการทุกกลุ่มงาน ฯ และ
นักวชิาการท่ีรบัผิดชอบ ระดับ 1 แต่งต้ังเจา้หน้าท่ีด าเนินการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนบุรรีมัย์ใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ระดับ 2 จดัท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนบุรรีมัย์ใสสะอาดครอบคลุมท้ัง ๕ มิติ  
ท่ีมีการก าหนดกิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ีท่ีชดัเจน 

 



งบหน้าสรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัด กับผู้อ านวยการกลุ่มงาน ฯ และพัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
 

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย  ประเภทรายทีม 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
น้าหนัก 

รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล/ 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระดับ 3 จดัท าโครงการนวัตกรรมในมิติท่ี 5 เน้นจุดท่ีส าคัญท่ีสุดในสรา้งนวัตกรรมในการป้องกันและปราบปรามทุจรติท าให้หน่วยงาน
เกิดความโปรง่ใส หรอืการเสรมิสรา้งและพัฒนาเพ่ิมประสิทธภิาพความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน อย่างน้อย ๑ 
นวัตกรรม 

 

ระดับ 4 อ าเภอจดัส่งแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนบุรรีมัย์ใสสะอาด และโครงการนวัตกรรมตามแนวทางการ
ด าเนินงานในมิติท่ี 5 ให้จงัหวัด ภายในเดือนกรกฎาคม 2566 

 

ระดับ 5 อ าเภอด าเนินการขับเคล่ือนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ท้ัง ๕ มิติ มีการสรุปผลการด าเนินงานให้ผู้บรหิารทราบ และรายงาน
ให้จงัหวัดทราบภายในวันท่ี 25 กันยายน 2566 

 

 รวมค่านา้หนัก 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งบหน้าสรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัด กับผู้อ านวยการกลุ่มงาน ฯ และพัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
 

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย  ประเภทรายบุคคล 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
น้าหนัก 

รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล/ 
ผู้รบัผิดชอบ 

ตัวชีวั้ดท่ี 1 รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ตา่กว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ 15 1. ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ ฯ 

2. นางสุวรรณ  สุกตะก่ัว 

3. นายนิธวิัชร ์ ทิพย์ประมวล 

4. นายภคินท์ ไทยทองหลาง 

5. นางสุพิชญ์นันท์ จ าลองชาติ 

ระดับ 1 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 17  

ระดับ 2 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 16  

ระดับ 3 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 15  

ระดับ 4 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 14  

ระดับ 5 ครวัเรอืนยากจนเป้าหมายท่ีมีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ไม่เกิน รอ้ยละ 13  

ตัวชีวั้ดท่ี 2 รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 15 1.ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิ ฯ 

2. นางนัฐกานต์ ศรทีอง 

3. นางสาวธญัชนิต ค าเลิศ 

4. นายพัฒนพิสุทธิ ์วงเวยีน 

ระดับ 1 ยอดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP น้อยกว่าค่าเป้าหมายข้ันต้น  

ระดับ 2 ยอดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เท่ากับค่าเป้าหมายข้ันต้น  

ระดับ 3 ยอดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เท่ากับค่าเป้าหมายข้ันมาตรฐาน  

ระดับ 4 ยอดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP สูงกว่าค่าเป้าหมายข้ันมาตรฐานแต่น้อยกว่าค่าเป้าหมายข้ันสูง  

ระดับ 5 ยอดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เท่ากับค่าเป้าหมายข้ันสูง  

ตัวชีวั้ดท่ี 3 ระดับความส าเรจ็ของการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั 10 1.ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิ ฯ 

2.นางนัฐกานต์ ศรทีอง 

3.นางสาวธญัชนิต ค าเลิศ 

4. นายพัฒนพิสุทธิ ์วงเวยีน 

ระดับ 1 อ าเภอมีกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รบัการส่งเสรมิการสรา้งรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อย่างน้อยจ านวน ๑ กลุ่ม และกลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมข้ึน น้อยกว่ารอ้ยละ 3 หรอืสามารถเข้าชือ่จองหุ้นได้
รอ้ยละ 75 ของแผนการกระจายหุ้นประจ าปี 2566 

 

ระดับ 2 อ าเภอมีกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รบัการส่งเสรมิการสรา้งรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อย่างน้อยจ านวน ๑ กลุ่ม และกลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 3 หรอืสามารถเข้าชือ่จองหุ้น
ได้รอ้ยละ 80 ของแผนการกระจายหุ้นประจ าปี 2566 

 

ระดับ 3 อ าเภอมีกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รบัการส่งเสรมิการสรา้งรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อย่างน้อยจ านวน ๑ กลุ่ม และกลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 4 หรอืสามารถเข้าชือ่จองหุ้น
ได้รอ้ยละ 90 ของแผนการกระจายหุ้นประจ าปี 2566 
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ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัด กับผู้อ านวยการกลุ่มงาน ฯ และพัฒนาการอ าเภอ 
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ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย  ประเภทรายบุคคล 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
น้าหนัก 

รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล/ 
ผู้รบัผิดชอบ 

ระดับ 4 อ าเภอมีกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รบัการส่งเสรมิการสรา้งรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อย่างน้อยจ านวน ๑ กลุ่ม และกลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 หรอืสามารถเข้าชือ่จองหุ้น
ได้รอ้ยละ 95 ของแผนการกระจายหุ้นประจ าปี 2566 

 

ระดับ 5 อ าเภอมีกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รบัการส่งเสรมิการสรา้งรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อย่างน้อยจ านวน ๑ กลุ่ม และกลุ่มเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 6 หรอืสามารถเข้าชือ่จองหุ้น
ได้รอ้ยละ 100 ของแผนการกระจายหุ้นประจ าปี 2566 

 

ตัวชีวั้ดท่ี 4 ระดับความส าเรจ็ของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ในการส่งเสรมิและพัฒนาอาชพีแก่ครวัเรอืนเป้าหมาย 10 1. ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ ฯ 

2. นางสุวรรณ  สุกตะก่ัว 

3. นายนิธวิัชร ์ ทิพย์ประมวล 

4. นายภคินท์ ไทยทองหลาง 

5. นางสุพิชญ์นันท ์จ าลองชาติ 

ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 (จ านวน 504 ครวัเรอืน)  

ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 (จ านวน 540 ครวัเรอืน)  

ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (จ านวน 576 ครวัเรอืน)  

ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 (จ านวน 612  ครวัเรอืน)  

ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 (จ านวน 648 ครวัเรอืน)  

ตัวชีวั้ดท่ี 5 ระดับความส าเรจ็ของการขับเคล่ือนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 15 1. ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิ ฯ 

 2. นางสุชญา ก าลังหาญ 

 3. นายสิทธพิร เตียประสิทธิ ์
ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของต าบลเป้าหมาย ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของต าบลเป้าหมาย ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 ของต าบลเป้าหมาย ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของต าบลเป้าหมาย ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 ของต าบลเป้าหมาย ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 



งบหน้าสรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัด กับผู้อ านวยการกลุ่มงาน ฯ และพัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
 

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย  ประเภทรายบุคคล 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
น้าหนัก 

รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล/ 
ผู้รบัผิดชอบ 

ตัวชีวั้ดท่ี 6 ระดับความส าเรจ็การบรหิารจดัการหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 15 1. ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสาน ฯ 

2. น.ส.จารุวรรณ เอ่ียมสะอาด 

3. นายปกรณ์ธรรม โพธิไ์ทรย์ 

4. น.ส.นาร ี สุขรกัษา 

5. น.ส.อรพรรณ  กัดโกนา 

6. น.ส.นิชานันท์  มนกฎ 

ระดับ 1 ทบทวนท าฐานข้อมูลลูกหน้ี ทบทวนแผนบรหิารจดัการหน้ี ด าเนินการตามแผนบรหิารจดัการหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
และบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือมากกวา่ รอ้ยละ 16 

 

ระดับ 2 รายงานผลการบรหิารจดัการหน้ี เสนอคณะอนุกรรมการกล่ันกรองการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับอ าเภอ และ
คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดทราบทุกครัง้ท่ีมีการประชุม และบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนด
ช าระคงเหลือต่ากว่า รอ้ยละ 16 

 

ระดับ 3 บรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือต่ากว่ารอ้ยละ 14  

ระดับ 4 บรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือต่ากว่ารอ้ยละ 12  

ระดับ 5 บรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระคงเหลือต่ากว่ารอ้ยละ 10  

ตัวชีวั้ดท่ี 7  ระดับความส าเรจ็ของการการบรหิารจดัการกองทุนโครงการ กข.คจ. และการบรหิารจดัการหน้ีค้างช าระกองทุน 
กข.คจ. 

10 1. ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศ ฯ 

2. นางสุวรรณ  สุกตะก่ัว 

3. นายนิธวิัชร ์ ทิพย์ประมวล 

4. นายภคินท์ ไทยทองหลาง 

5. นางสุพิชญ์นันท ์จ าลองชาติ 

ระดับ 1 - กรณีท่ีมีเงนิยืมท่ีผิดนัดตามสัญญาฯ อ าเภอด าเนินการตามแผนปฏิบัติการในการติดตาม ก ากับ ดูแลและแก้ไข
ปัญหาการค้างช าระเงนิยืมท่ีผิดนัดตามสัญญา โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ให้มีการช าระเงนิยืมท่ีผิด
นัดตามสัญญาฯ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 25 ของจ านวนหมู่บ้าน กข.คจ.ท่ีมีปัญหาการค้างช าระเงนิยืมท่ีผิดนัดตามสัญญา
ฯ ในปี 2565 พรอ้มท้ังรายงานผลการติดตามให้จงัหวัดทราบ 

- กรณีไม่มีปัญหาเงนิยืมท่ีผิดนัดตามสัญญาฯ อ าเภอน าแผนปฏิบัติการไปใชเ้พ่ือขับเคล่ือน ติดตาม สนับสนุนการ
บรหิารจดัการกองทุน กข.คจ. รว่มกับคณะกรรมการกองทุน กข.คจ. หมู่บ้าน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 45 ของจ านวนหมู่บ้าน 
กข.คจ. ท่ีมีในพ้ืนท่ี พรอ้มท้ังรายงานผลการติดตามให้จงัหวัดทราบ 

 

ระดับ 2 - กรณีท่ีมีเงนิยืมท่ีผิดนัดตามสัญญาฯ อ าเภอด าเนินการตามแผนปฏิบัติการในการติดตาม ก ากับ ดูแลและแก้ไข
ปัญหาการค้างช าระเงนิยืมท่ีผิดนัดตามสัญญา โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ให้มีการช าระเงนิยืมท่ีผิด
นัดตามสัญญาฯ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของจ านวนหมู่บ้าน กข.คจ.ท่ีมีปัญหาการค้างช าระเงนิยืมท่ีผิดนัดตามสัญญา
ฯ ในปี 2565 พรอ้มท้ังรายงานผลการติดตามให้จงัหวัดทราบ 

 



งบหน้าสรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัด กับผู้อ านวยการกลุ่มงาน ฯ และพัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
 

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย  ประเภทรายบุคคล 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
น้าหนัก 

รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล/ 
ผู้รบัผิดชอบ 

- กรณีไม่มีปัญหาเงนิยืมท่ีผิดนัดตามสัญญาฯ อ าเภอน าแผนปฏิบัติการไปใชเ้พ่ือขับเคล่ือน ติดตาม สนับสนุนการ
บรหิารจดัการกองทุน กข.คจ. รว่มกับคณะกรรมการกองทุน กข.คจ. หมู่บ้าน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนหมู่บ้าน 
กข.คจ. ท่ีมีในพ้ืนท่ี พรอ้มท้ังรายงานผลการติดตามให้จงัหวัดทราบ 

ระดับ 3 - กรณีท่ีมีเงนิยืมท่ีผิดนัดตามสัญญาฯ อ าเภอด าเนินการตามแผนปฏิบัติการในการติดตาม ก ากับ ดูแลและแก้ไข
ปัญหาการค้างช าระเงนิยืมท่ีผิดนัดตามสัญญา โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ให้มีการช าระเงนิยืมท่ีผิด
นัดตามสัญญาฯ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 35 ของจ านวนหมู่บ้าน กข.คจ.ท่ีมีปัญหาการค้างช าระเงนิยืมท่ีผิดนัดตามสัญญา
ฯ ในปี 2565 พรอ้มท้ังรายงานผลการติดตามให้จงัหวัดทราบ 

- กรณีไม่มีปัญหาเงนิยืมท่ีผิดนัดตามสัญญาฯ อ าเภอน าแผนปฏิบัติการไปใชเ้พ่ือขับเคล่ือน ติดตาม สนับสนุนการ
บรหิารจดัการกองทุน กข.คจ. รว่มกับคณะกรรมการกองทุน กข.คจ. หมู่บ้าน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 ของจ านวนหมู่บ้าน 
กข.คจ. ท่ีมีในพ้ืนท่ี พรอ้มท้ังรายงานผลการติดตามให้จงัหวัดทราบ 

 

ระดับ 4 - กรณีท่ีมีเงนิยืมท่ีผิดนัดตามสัญญาฯ  อ าเภอด าเนินการตามแผนปฏิบัติการในการติดตาม ก ากับ ดูแลและแก้ไข
ปัญหาการค้างช าระเงนิยืมท่ีผิดนัดตามสัญญา โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ให้มีการช าระเงนิยืมท่ีผิด
นัดตามสัญญาฯ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของจ านวนหมู่บ้าน กข.คจ.ท่ีมีปัญหาการค้างช าระเงนิยืมท่ีผิดนัดตามสัญญา
ฯ ในปี 2565 พรอ้มท้ังรายงานผลการติดตามให้จงัหวัดทราบ 

- กรณีไม่มีปัญหาเงนิยืมท่ีผิดนัดตามสัญญาฯ อ าเภอน าแผนปฏิบัติการไปใชเ้พ่ือขับเคล่ือน ติดตาม สนับสนุนการ
บรหิารจดัการกองทุน กข.คจ. รว่มกับคณะกรรมการกองทุน กข.คจ. หมู่บ้าน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของจ านวนหมู่บ้าน 
กข.คจ. ที่มีในพ้ืนท่ี 

 

ระดับ 5 - กรณีท่ีมีเงนิยืมท่ีผิดนัดตามสัญญาฯ  อ าเภอด าเนินการตามแผนปฏิบัติการในการติดตาม ก ากับ ดูแลและแก้ไข
ปัญหาการค้างช าระเงนิยืมท่ีผิดนัดตามสัญญา โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ให้มีการช าระเงนิยืมท่ีผิด
นัดตามสัญญาฯ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 45 ของจ านวนหมู่บ้าน กข.คจ.ท่ีมีปัญหาการค้างช าระเงนิยืมท่ีผิดนัดตามสัญญา
ฯ ในปี 2565 พรอ้มท้ังรายงานผลการติดตามให้จงัหวัดทราบ 

 



งบหน้าสรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัด กับผู้อ านวยการกลุ่มงาน ฯ และพัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
 

ตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมาย  ประเภทรายบุคคล 

รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
น้าหนัก 

รอ้ยละ 

แหล่งข้อมูล/ 
ผู้รบัผิดชอบ 

- กรณีไม่มีปัญหาเงนิยืมท่ีผิดนัดตามสัญญาฯ อ าเภอน าแผนปฏิบัติการไปใชเ้พ่ือขับเคล่ือน ติดตาม สนับสนุนการ
บรหิารจดัการกองทุน กข.คจ. รว่มกับคณะกรรมการกองทุน กข.คจ. หมู่บ้าน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของจ านวนหมู่บ้าน 
กข.คจ. ท่ีมีในพ้ืนท่ี 

- ทุกอ าเภอ จัดท ารายงานภาวะหน้ีสินโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) (รอบท่ี 1 วันท่ี 30 กันยายน 
2566) ให้จงัหวัดได้ทันตามก าหนด 

ตัวชีวั้ดท่ี 8 รอ้ยละความส าเรจ็ของการรบัสมัครสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี 10 1. ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสาน ฯ 

2. น.ส.จารุวรรณ เอ่ียมสะอาด 

3. นายปกรณ์ธรรม โพธิไ์ทรย์ 

4. น.ส.นาร ี สุขรกัษา 

5. น.ส.อรพรรณ  กัดโกนา 

6. น.ส.นิชานันท์  มรกฎ 

ระดับ 1 อ าเภอสามารถรบัสมัครสมาชกิได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 ของเป้าหมายท่ีได้รบัการจดัสรร  

ระดับ 2 อ าเภอสามารถรบัสมัครสมาชกิได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของเป้าหมายท่ีได้รบัการจดัสรร  

ระดับ 3 อ าเภอสามารถรบัสมัครสมาชกิได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของเป้าหมายท่ีได้รบัการจดัสรร  

ระดับ 4 อ าเภอสามารถรบัสมัครสมาชกิได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของเป้าหมายท่ีได้รบัการจดัสรร  

ระดับ 5 อ าเภอสามารถรบัสมัครสมาชกิได้ รอ้ยละ 100 ของเป้าหมายท่ีได้รบัการจดัสรร  

รวมค่านา้หนัก 100  

 

 




