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สรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
นา้หนัก 

รอ้ยละ 
แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายทีม 

ตัวชีว้ัดที่ 1 รอ้ยละของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 20 กลุ่มงานประสานฯ 

 ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  75 ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567   

 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  80 ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567   

 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  85 ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567   

 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  90 ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567   

 ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  95 ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567   

ตัวชีว้ัดที่ 2 รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน 

และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

20 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

 ระดับ 1 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกวา่รอ้ยละ 75 ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567   

 ระดับ 2 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกวา่รอ้ยละ 80 ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567   

 ระดับ 3 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกวา่รอ้ยละ 85 ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567   

 ระดับ 4 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกวา่รอ้ยละ 90 ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567   

 ระดับ 5 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ มากกวา่รอ้ยละ 95 ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567   

ตัวชีว้ัดที่ 3 ผลส าเรจ็ของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 5 กลุ่มงานประสานฯ 

 ระดับ 1 มีแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ที่ก าหนดภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 

5 ประการ พอเพียง สุจรติ จติอาสา กตัญญู ครอบคลุมทั้ง 5 คุณธรรม ๆ ละ อย่างน้อย 1 
กิจกรรม โดยมีจ านวนบุคลากรมีส่วนรว่มในการจัดท าแผนการขับเคลื่อนฯ รอ้ยละ 100 
ภายในวันที่ 20 ธนัวาคม 2566 

  

 ระดับ 2 มีการมอบหมาย แต่งต้ังคณะท างานหรอืเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ ในแต่ละกิจกรรมตาม
แผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ภายในวันที่ 20 ธนัวาคม 2566 

  

 ระดับ 3 มีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รว่มกันของผู้บรหิารและบุคลากร 

ในสังกัดที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีจ านวนบุคลากรมีส่วนรว่มในการประกาศ
ข้อตกลงฯ รอ้ยละ 100 ภายในวันที่ 20 ธนัวาคม 2566 

  

 ระดับ 4 มีการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  50 โดยมีจ านวนบุคลากรเข้าร่วมแต่ละกิจกรรม ร้อยละ 100  ภายในวันที ่
15 มีนาคม 2567 

  

 ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานต่อผู้บังคับบัญชา 
และรายงานให้จงัหวัดทราบ ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567   

  

ตัวชีว้ัดที่ 4 รอ้ยละความส าเรจ็ของการส่งรายงานผลการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของรฐับาล งานตามภารกิจ
และงานที่ได้รบัมอบหมาย 

5 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

 ระดับ 1 มีผลรวมของการรายงานผลของการจัดส่งงานให้จังหวัด ฯ ตามประเด็น ภารกิจงานให้
อ าเภอทราบ และด าเนินการเปรยีบเทียบกับเป้าหมาย โดยรวมรวมจากนักวชิาการพัฒนา
ชุมชนที่รบัผิดชอบ รอบการประเมินที่ 1/2567 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 

  

 ระดับ 2 มีผลรวมของการรายงานผลของการจัดส่งงานให้จังหวัด ฯ ตามประเด็น ภารกิจงานให้
อ าเภอทราบและด าเนินการเปรยีบเทียบกับเป้าหมาย โดยรวมรวมจากนักวชิาการพัฒนา
ชุมชนที่รบัผิดชอบ รอบการประเมินที่ 1/2567 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

  

 ระดับ 3 มีผลรวมของการรายงานผลของการจัดส่งงานให้จังหวัด ฯ ตามประเด็น ภารกิจงานให้
อ าเภอทราบและด าเนินการเปรยีบเทียบกับเป้าหมาย โดยรวมรวมจากนักวชิาการพัฒนา
ชุมชนที่รบัผิดชอบ รอบการประเมินที่ 1/2567 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 

  

 ระดับ 4 มีผลรวมของการรายงานผลของการจัดส่งงานให้จังหวัด ฯ ตามประเด็น ภารกิจงานให้
อ าเภอทราบและด าเนินการเปรยีบเทียบกับเป้าหมาย โดยรวมรวมจากนักวชิาการพัฒนา
ชุมชนที่รบัผิดชอบ รอบการประเมินที่ 1/2567 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

 

  



สรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
นา้หนัก 

รอ้ยละ 
แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายทีม 

ตัวชีว้ัดที่ 4 รอ้ยละความส าเรจ็ของการส่งรายงานผลการขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของรฐับาล งานตามภารกิจ
และงานที่ได้รบัมอบหมาย (ต่อ) 

 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

 ระดับ 5 มีผลรวมของการรายงานผลของการจดัส่งงานให้จงัหวัด ฯ ตามประเด็น ภารกิจงานให้
อ าเภอทราบ และด าเนินการเปรยีบเทียบกับเป้าหมาย โดยรวมรวมจากนักวชิาการพัฒนา
ชุมชนที่รบัผิดชอบ รอบการประเมินที่ 1/2567 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95   

  

ตัวชีว้ัดที่ 5 ผลส าเรจ็ของการสนับสนุน ส่งเสรมิการประชาสัมพันธง์านพัฒนาชุมชน และการเสรมิสรา้ง
ภาพลักษณ์องค์กร 

5 กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ 

 ระดับ 1 มีการจดัท าส่ือประชาสัมพันธต์ามภารกิจส าคัญที่อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนเน้นย้า 

ในไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รวม 11 ประเด็น เชน่ ภาพข่าว คลิปวดีิโอ 
อินโฟกราฟิก โดยเผยแพรบ่นแพลตฟอรอ์อนไลน์ (Facebook ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอ/Line พช.บุรรีมัย/์Tiltok/ Instagram/เพจที่เก่ียวข้องกับงาน พช./อ่ืน ๆ)  
อยา่งน้อย 3 ชอ่งทาง ทุกวันที่ 25 ของเดือน 

  

 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567   

 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100 ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567   

 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 110 ภายในวันที ่15 มีนาคม 2567   

 ระดับ 5 มากกว่ารอ้ยละ 110 ขึ้นไป ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567   

ตัวชีวั้ดที่ 6 ระดับความส าเรจ็ของการขับเคลื่อน โครงการ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ตามพระด ารสิมเด็จพระเจา้ลูกเธอ 
เจา้ฟ้าสิรวัิณณวร ีนารรีตันราชกัญญา 

5 กลุ่มงานส่งเสรมิฯ 

 ระดับ 1 1. มีการจดัท าฐานข้อมูล กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการด้านผ้าไทย 

2. มีการจดัท าส่ือประชาสัมพันธกิ์จกรรมที่เก่ียวข้องกับโครงการ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” เชน่ 
อินโฟกราฟิก ภาพข่าว คลิปวดีิโอ เผยแพร่บนแพลตฟอร์มออนไลน์ (Facebook 

Instagram LINE TiKtok) เป็นประจ าทุกเดือนๆ ละไม่น้อยกว่า 6 ครัง้ (ไตรมาสละไม่น้อย
กว่า 18 ครัง้) โดยมีภาพอินโฟกราฟิกของเด็ก และเยาวชน ประชาสัมพันธเ์ป็นประจ าทุก
เดือนๆละไม่น้อยกว่า 2 ภาพ (ไตรมาสละไม่น้อยกว่า 6 ภาพ) 

  

 ระดับ 2 ด าเนินการตามคะแนนระดับ 1 และมีการส่งเสรมิให้เด็ก และเยาวชน มีการเรยีนรูก้ารทอผ้า 
การยอ้มสีธรรมชาติ ไตรมาสละไม่น้อยกว่า 1 ครัง้ 

  

 ระดับ 3 ด าเนินการตามคะแนนระดับ 2 และมีโครงการที่ได้รบัการสนับสนุนงบประมาณในการ
ส่งเสรมิการใช้สีธรรมชาติ วัสดุจากธรรมชาติ เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการย้อมผ้า/
เส้นด้าย หรอืกระบวนการผลิต จ านวน 1 โครงการ 

  

 ระดับ 4 ด าเนินการตามคะแนนระดับ 3 และมีรายได้จากการจ าหน่ายผ้าไทยและผลิตภัณฑ์จากผ้า
ไทยเพ่ิมขึ้นจากฐานปี 2566 ไตรมาสละ น้อยกว่ารอ้ยละ 2 

  

 ระดับ 5 ด าเนินการตามคะแนนระดับ 4 และมีรายได้จากการจ าหน่ายผ้าไทยและผลิตภัณฑ์จากผ้า
ไทยเพ่ิมขึ้นจากฐานปี 2566 ไตรมาสละ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 2 

  

ตัวชีว้ัดที่ 7 รอ้ยละความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนนโยบาย และภารกิจส าคัญที่กรมการพัฒนาชุมชนเน้นยา้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

10 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

 ระดับ 1 1.มีกระบวนการส่ือสาร ถ่ายทอด สรา้งความเข้าใจแก่กลไกการท างานในระดับพ้ืนที่ในการ
ขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ ภารกิจส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน (Function) และงานที่
ได้รบัมอบหมาย  
2.มีค าส่ังการแบ่งหน้าที่ความรบัผิดชอบงานนโยบาย และภารกิจส าคัญของกรมการพัฒนา
ชุมชน (Function) และจดัส่งให้จงัหวัดบุรรีมัย ์ภายในวันที่ 20 ธนัวาคม 2566 

  

 

 



สรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
นา้หนัก 

รอ้ยละ 
แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายทีม 

ตัวชีว้ัดที่ 7 รอ้ยละความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนนโยบาย และภารกิจส าคัญที่กรมการพัฒนาชุมชนเน้นยา้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

 ระดับ 2 มีผลรวมของการประเมินผลการปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจส าคัญของ
กรมการพัฒนาชุมชนเน้นย้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเกณฑ์ประเมินการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจในแต่ละไตรมาส ของอ าเภอเมื่อเปรยีบเทียบภารกิจที่ได้รบั
มอบหมาย (คะแนนระดับ A) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 

  

 ระดับ 3 มีผลรวมของการประเมินผลการปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจส าคัญของ
กรมการพัฒนาชุมชนเน้นย้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเกณฑ์ประเมินการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจในแต่ละไตรมาส ของอ าเภอเมื่อเปรยีบเทียบภารกิจที่ได้รบั
มอบหมาย (คะแนนระดับ A) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

  

 ระดับ 4 มีผลรวมของการประเมินผลการปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจส าคัญของ
กรมการพัฒนาชุมชนเน้นย้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเกณฑ์ประเมินการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจในแต่ละไตรมาส ของอ าเภอเมื่อเปรยีบเทียบภารกิจที่ได้รบั
มอบหมาย (คะแนนระดับ A) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 

  

 ระดับ 5 มีผลรวมของการประเมินผลการปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจส าคัญของ
กรมการพัฒนาชุมชนเน้นย้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเกณฑ์ประเมินการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจในแต่ละไตรมาส ของอ าเภอเมื่อเปรยีบเทียบภารกิจที่ได้รบั
มอบหมาย (คะแนนระดับ A) รอ้ยละ 100 

  

ตัวชีวั้ดที่ 8 รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการประเมินผล “ความรูค้วามเข้าใจ การน าไปใชป้ระโยชน์ 
และความพึงพอใจ” ของผู้เข้ารว่มโครงการ 

5 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตรฯ์ 

 ระดับ 1 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ และการจัดส่งสรุปประเมินผล “ความรูค้วามเข้าใจ 
การน าไปใช้ประโยชน์ และความพึงพอใจ” ของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ร ับ
มอบหมาย ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2567 น้อยกว่ารอ้ยละ 85 

  

 ระดับ 2 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ และการจดัส่งสรุปประเมินผล “ความรูค้วามเข้าใจ การ
น าไปใช้ประโยชน์ และความพึงพอใจ” ของผู้เข้ารว่มโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รบัมอบหมาย 
ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2567 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 

  

 ระดับ 3 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ และการจัดส่งสรุปประเมินผล “ความรูค้วามเข้าใจ 
การน าไปใช้ประโยชน์ และความพึงพอใจ” ของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ร ับ
มอบหมาย ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2567 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

  

 ระดับ 4 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ และการจัดส่งสรุปประเมินผล “ความรูค้วามเข้าใจ 
การน าไปใช้ประโยชน์ และความพึงพอใจ” ของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ร ับ
มอบหมาย ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2567 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 

  

 ระดับ 5 ด าเนินการตามคะแนนระดับ 4 และมีรายได้จากการจ าหน่ายผ้าไทยและผลิตภัณฑ์จากผ้า
ไทยเพ่ิมขึ้นจากฐานปี 2566 ไตรมาสละ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 2 

  

ตัวชีว้ัดที่ 9 ระดับความส าเรจ็ในการบรหิารจดัการหน้ี การรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิ
อาชพี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

10 กลุ่มงานประสานฯ 

 ระดับ 1 จดัท าฐานข้อมูลลูกหน้ี จดัท าแผนบรหิารจดัการหน้ี แผนการรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพ และ
เกิดการหนุนเสรมิอาชพี พรอ้มด าเนินงานตามแผนบรหิารจดัการหน้ี แผนการรวมกลุ่มที่มี
ประสิทธภิาพ และเกิดการหนุนเสรมิอาชพีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

  

 ระดับ 2 รายงานผลการบรหิารจดัการหน้ี รายงานผลรวมรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุน
เสรมิอาชพี เสนอคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดทราบทุก
ครัง้ที่มีการประชุม 

  

 



สรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
นา้หนัก 

รอ้ยละ 
แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายทีม 

ตัวชีว้ัดที่ 9 ระดับความส าเรจ็ในการบรหิารจดัการหน้ี การรวมกลุ่มที่มีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิ
อาชพี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(ต่อ) 

 กลุ่มงานประสานฯ 

 ระดับ 3 ผ่านเกณฑ์การให้คะแนนระดับ 2 และมีผลการถ่วงนา้หนักการบรหิารจดัการหน้ี การ
รวมกลุ่มที่มปีระสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี ระหว่างรอ้ยละ 70 - 79 

  

 ระดับ 4 มีผลการถ่วงนา้หนักการบรหิารจดัการหน้ี การรวมกลุ่มทีม่ีประสิทธภิาพและเกิดการหนุน
เสรมิอาชพี ระหว่างรอ้ยละ 80 - 89 

  

 ระดับ 5 มีผลการถ่วงนา้หนักการบรหิารจดัการหน้ี การรวมกลุ่มทีม่ีประสิทธภิาพและเกิดการหนุน
เสรมิอาชพี ต้ังแต่รอ้ยละ 90 ขึ้นไป 

  

ตัวชีวั้ดที่ 10 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนบุรรีมัย์ใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

5 กลุ่มงานประสานฯ 

 ระดับ 1 มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนบุรรี ัมย์ใสสะอาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  

 ระดับ 2 จดัท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนบุรรีมัยใ์สสะอาดครอบคลุมทั้ง ๕ มิติ  
ที่มีการก าหนดกิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ที่ชดัเจน 

  

 ระดับ 3 จดัท าโครงการนวัตกรรมในมิติที่ 5 เน้นจุดที่ส าคัญที่สุดในสรา้งนวัตกรรมในการป้องกัน
และปราบปรามทุจรติท าให้หน่วยงานเกิดความโปรง่ใส หรอืการเสรมิสรา้งและพัฒนาเพ่ิม
ประสิทธภิาพความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน อยา่งน้อย ๑ นวัตกรรม 

  

 ระดับ 4 อ าเภอจดัส่งแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนบุรรีมัยใ์สสะอาด และโครงการ
นวัตกรรมตามแนวทางการด าเนินงานในมิติที่ 5 ให้จงัหวัด ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ ์2567 

  

 ระดับ 5 อ าเภอด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ทั้ง ๕ มิติ มีการสรุปผลการ
ด าเนินงานให้ผู้บรหิารทราบ และรายงานให้จงัหวัดทราบภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567 

  

ตัวชีวั้ดที่ 11 ระดับความส าเรจ็ของโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนจงัหวัดบุรรีมัย์ “ลดความจน คนบุรรีมัย์” 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูหั่ว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ  
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

10 กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ 

 ระดับ 1 ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายครวัเรอืนที่ตกเกณฑ์ตัวชีว้ัด จปฐ. ปี 2566 ข้อ 29 เร ือ่งรายได้เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 40,000 บาท/คน/ปี ตามจ านวนเป้าหมายที่จงัหวัดจดัสรร 

  

 ระดับ 2 อ าเภอด าเนินการคัดเลือกทีมคู่หูคู่คิด ส่งให้จงัหวัดเพ่ือด าเนินการจดัท าค าส่ังแต่งต้ัง 

ทีมคู่หูคู่คิดการขับเคลื่อนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนจงัหวัดบุรรีมัย ์“ลดความจน 

คนบุรรีมย”์ เฉลิมพระเกียรติฯ 

  

 ระดับ 3 อ าเภอรว่มกับคู่หูคู่คิด จ าแนกสถานะและประเมินความต้องการของครวัเรอืนเป้าหมายที่
ตกเกณฑ์ตัวชีว้ัด จปฐ. ข้อ 29 : รายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 40,000 บาท/คน/ปี 3 ระดับ ครบ
ทุกครวัเรอืน 

  

 ระดับ 4 จัดท าทะเบียนกลุ่มเป้าหมายและมอบหมายความรบัผิดชอบครวัเรอืนเป้าหมาย(Family 

Folder) ด้วยกลไกทีมคู่หูคู่คิด ครบทุกครวัเรอืน 

  

 ระดับ 5 รายงานผล ทีมคู่หูคู่คิด ลงพื้นที่ติดตาม สนับสนุนและให้การชว่ยเหลือครวัเรอืนเป้าหมาย 

ให้สอดคล้องกับความต้องการโดยก าหนดการติดตามอยา่งน้อยเดือนละ 2 ครัง้  
(พฤศจกิายน 2566 - 22 กรกฎาคม 2567 ) 

  

 

 

 

 



สรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
นา้หนัก 

รอ้ยละ 
แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายบุคคล 

ตัวชีว้ัดที่ 1 รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ตา่กวา่เกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการพัฒนา 15 กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ  ระดับ 1 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗5 ของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการ

พัฒนา 

 

 ระดับ 2 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘0 ของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการ
พัฒนา 

 

 ระดับ 3 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๕ ของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการ
พัฒนา 

 

 ระดับ 4 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๙0 ของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการ
พัฒนา 

 

 ระดับ 5 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๙5 ของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รบัการ
พัฒนา 

 

ตัวชีว้ัดที่ 2 รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 15 กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ  ระดับ 1 รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP น้อยกว่าค่าขั้นต้น  

 ระดับ 2 รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เท่ากับค่าขั้นต้น  

 ระดับ 3 รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เท่ากับค่าขั้นมาตรฐาน  

 ระดับ 4 รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP มากกว่าค่าขั้นมาตรฐานแต่น้อยกว่าค่าขั้นสูง  

 ระดับ 5 รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เท่ากับหรอืมากกว่าค่าขั้นสูง   

ตัวชีว้ัดที่ 3 ระดับความส าเรจ็ของศูนยจ์ดัการกองทุนชุมชน ในการส่งเสรมิอาชพีแก่ครวัเรอืนเป้าหมาย 15 กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ  ระดับ 1 มีการจัดท าทะเบียนศูนย์จัดการกองทุนชุมชนเป้าหมาย กิจกรรมศูนย์จัดการกองทุนชุมชน

บรหิารจดัการหน้ี “ส านึกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” 
 

 ระดับ 2 มีการสรา้งความเข้าใจและส่ือสารการปฏิบัติให้อ าเภอปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานศูนย์
จดัการกองทุนชุมชน กิจกรรม “ส านึกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” 

 

 ระดับ 3 มีการก ากับ ติดตาม สนับสนุนการด าเนินงานศูนยจ์ดัการกองทุนชุมชน  

 ระดับ 4 มีทะเบียนรายชือ่ครวัเรอืนเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรมศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบรหิารจดัการ
หน้ี “ส านึกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” 

 

 ระดับ 5 มีทะเบียนข้อมูลผลการสนับสนุนการประกอบอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมาย ตามกิจกรรมศูนย์
จดัการกองทุนชุมชนบรหิารจดัการหน้ี “ส านึกดี แผนดี บรหิารหน้ีได้” 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเรจ็ของการขับเคล่ือนการด าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่าง
ยั่งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

15 กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ 

 ระดับ 1 มีผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความชว่ยเหลือครวัเรอืนเป้าหมายตามระบบ 
TPMAP ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของครวัเรอืนเป้าหมาย 

 

 ระดับ 2 มีผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความชว่ยเหลือครวัเรอืนเป้าหมายตามระบบ 
TPMAP ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 ของครวัเรอืนเป้าหมาย 

 

 ระดับ 3 มีผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความชว่ยเหลือครวัเรอืนเป้าหมายตามระบบ 
TPMAP ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของครวัเรอืนเป้าหมาย 

 

 ระดับ 4 มีผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความชว่ยเหลือครวัเรอืนเป้าหมายตามระบบ 
TPMAP ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 95 ของครวัเรอืนเป้าหมาย 

 

 ระดับ 5 มีผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในการให้ความชว่ยเหลือครวัเรอืนเป้าหมายตามระบบ 
TPMAP ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 100 ของครวัเรอืนเป้าหมาย 

 

 

 



สรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
นา้หนัก 

รอ้ยละ 
แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายบุคคล 

ตัวชีวั้ดที่ 5 ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปี 2567 15 กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ  ระดับ 1 ก ากับดูแล ติดตาม การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลโดยสามารถจดัเก็บข้อมูลได้น้อยกว่ารอ้ยละ 

90 ของจ านวนเป้าหมาย 

 

 ระดับ 2 ก ากับดูแล ติดตาม การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลโดยสามารถจดัเก็บข้อมูลได้รอ้ยละ 90 ขึ้นไป
ของจ านวนเป้าหมาย 

 

 ระดับ 3 ก ากับดูแล ติดตาม การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลโดยสามารถจดัเก็บข้อมูลได้รอ้ยละ 95 ขึ้นไป
ของจ านวนเป้าหมาย 

 

 ระดับ 4 ก ากับดูแล ติดตาม การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลโดยสามารถจดัเก็บข้อมูลได้รอ้ยละ 100 ของ 

จ านวนเป้าหมาย 

 

 ระดับ 5 ก ากับดูแล ติดตาม การบรหิารการจัดเก็บข้อมูลโดยสามารถจัดเก็บข้อมูลได้มากกว่ารอ้ยละ 
100 ของจ านวนเป้าหมาย 

 

ตัวชีวั้ดที่ 6 ระดับความส าเรจ็ของการส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชน 15 กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ  ระดับ 1 ก ากับ ดูแล ทบทวนกลไกและแต่งต้ังคณะท างานในการสนับสนุนการใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์

บรกิารดิจทิัล Click ชุมชน 

 

 ระดับ 2 ก ากับ ติดตาม ให้มีการบันทึกและปรับปรุงข้อมูลในบรกิารของ Click ชุมชน ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ทุกบรกิารที่เก่ียวข้อง 

 

 ระดับ 3 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการเผยแพร ่ประชาสัมพันธก์ารใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจิทัล 
Click ชุมชน  อยา่งน้อยเดือนละ 1 ครัง้ ผ่านชอ่งทางที่หลากหลาย อยา่งน้อย  2 ชอ่งทาง 

 

 ระดับ 4 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรมขับเคลื่อนการใชป้ระโยชน์ จากแพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล  
Click ชุมชน อยา่งน้อย 1 กิจกรรม/เดือน 

 

 ระดับ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการดาวน์โหลดเพ่ือใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทิัล Click ชุมชน  
ตามเป้าหมายที่กรมฯ ก าหนด 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล" และโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  

10 กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ 

 ระดับ 1 1.มีแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาศูนยเ์รยีนรูฯ้ ไม่ครบตามกรอบแนวคดิ “ก้าวต่อไป โคก หนอง 
นา พัฒนาชุมชน” (5P) 
2.มีกิจกรรมเพาะพันธุก์ล้าไม้ในแปลง โคก หนอง นา แปลงละ 73 ต้น น้อยกว่ารอ้ยละ 50 

3.มีกิจกรรมเอามื้อสามัคคีในแปลง โคก หนอง นา น้อยกว่า 2 ครัง้ 

4.มีการประชาสัมพันธโ์ครงการผ่านส่ือสาธารณะภายใน (จงัหวัดและกรม) และภายนอก    
(Mass Media) รวมกันน้อยกว่าเดือนละ 2 ครัง้ 

5.มีการส่งเสรมิการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากแปลง โคก หนอง นา น้อยกว่า 2 ครัง้ 

6.มีกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูเ้พ่ือน าองค์ความรูไ้ปใชป้ระโยชน์น้อยกว่ารอ้ยละ 50 

7.มีการบันทกึข้อมูลในระบบรายงานของจงัหวดับุรรีมัยแ์ละกรมการพัฒนาชุมชน น้อยกวา่รอ้ยละ 50 

 

 ระดับ 2 1.มีแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์เรยีนรูฯ้ ครบตามกรอบแนวคิด “ก้าวต่อไป โคก หนอง 
นา พัฒนาชุมชน” (5P) 
2.มีกิจกรรมเพาะพันธุก์ล้าไม้ในแปลง โคก หนอง นา แปลงละ 73 ต้น ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 

3.มีกิจกรรมเอามื้อสามัคคีในแปลง โคก หนอง นา ไม่น้อยกว่า 2 ครัง้ 

4.มีการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านส่ือสาธารณะภายใน (จังหวัดและกรม) และภายนอก    
(Mass Media) รวมกันไม่น้อยกว่าเดือนละ 2 ครัง้ 

5.มีการส่งเสรมิการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากแปลง โคก หนอง นา ไม่น้อยกว่า 2 ครัง้ 

6.มีกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูเ้พ่ือน าองค์ความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 

7.มีการบันทึกข้อมูลในระบบรายงานของจงัหวัดบุรรีมัย์และกรมการพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 50 

 



สรุปตัวชีวั้ดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่าง พัฒนาการจงัหวัด กับ พัฒนาการอ าเภอ 

รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
 

 

ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
นา้หนัก 

รอ้ยละ 
แหล่งข้อมูล 

ตัวชีว้ัดรายบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส าเรจ็ของการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล" และโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 

 กลุ่มงาน
ส่งเสรมิฯ 

 ระดับ 3 1.มีแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์เรยีนรูฯ้ ครบตามกรอบแนวคิด “ก้าวต่อไป โคก หนอง 
นา พัฒนาชุมชน” (5P) 
2.มีกิจกรรมเพาะพันธุก์ล้าไม้ในแปลง โคก หนอง นา แปลงละ 73 ต้น ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 

3.มีกิจกรรมเอามื้อสามัคคีในแปลง โคก หนอง นา ไม่น้อยกว่า 3 ครัง้ 

4.มีการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านส่ือสาธารณะภายใน (จังหวัดและกรม) และภายนอก   
(Mass Media) รวมกันไม่น้อยกว่าเดือนละ 4 ครัง้ 

5.มีการส่งเสรมิการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากแปลง โคก หนอง นา ไม่น้อยกว่า 4 ครัง้ 

6.มีกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูเ้พ่ือน าองค์ความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 

7.มีการบันทึกข้อมูลในระบบรายงานของจงัหวัดบุรรีมัย์และกรมการพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 60 

 

 ระดับ 4 1.มีแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์เรยีนรูฯ้ ครบตามกรอบแนวคิด “ก้าวต่อไป โคก หนอง 
นา พัฒนาชุมชน” (5P) 
2.มีกิจกรรมเพาะพันธุก์ล้าไม้ในแปลง โคก หนอง นา แปลงละ 73 ต้น ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

3.มีกิจกรรมเอามื้อสามัคคีในแปลง โคก หนอง นา ไม่น้อยกว่า 4 ครัง้ 

4.มีการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านส่ือสาธารณะภายใน (จังหวัดและกรม) และภายนอก    
(Mass Media) รวมกันไม่น้อยกว่าเดือนละ 6 ครัง้ 

5.มีการส่งเสรมิการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากแปลง โคก หนอง นา ไม่น้อยกว่า 6 ครัง้ 

6.มีกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูเ้พ่ือน าองค์ความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 

7.มีการบันทึกข้อมูลในระบบรายงานของจงัหวัดบุรรีมัย์และกรมการพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 80 

 

 ระดับ 5 1.มีแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์เรยีนรูฯ้ ครบตามกรอบแนวคิด “ก้าวต่อไป โคก หนอง 
นา พัฒนาชุมชน” (5P) 
2.มีกิจกรรมเพาะพันธุก์ล้าไม้ในแปลง โคก หนอง นา แปลงละ 73 ต้น รอ้ยละ 100 

3.มีกิจกรรมเอามื้อสามัคคีในแปลง โคก หนอง นา ไม่น้อยกว่า 5 ครัง้ 

4.มีการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านส่ือสาธารณะภายใน (จังหวัดและกรม) และภายนอก    
(Mass Media) รวมกันไม่น้อยกว่าเดือนละ 8 ครัง้ 

5.มีการส่งเสรมิการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากแปลง โคก หนอง นา ไม่น้อยกว่า 8 ครัง้ 

6.มีกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละผู้เรยีนรูน้ าองค์ความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

7.มีการบันทึกข้อมูลในระบบรายงานของจงัหวัดบุรรีมัยแ์ละกรมการพัฒนาชุมชน รอ้ยละ 100 

 

 

 

 

 


