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บัญชแีนบท้าย หนังสือจงัหวัดบุร �รมัย์  ที� บร 0019/ว 2684  ลงวันที� 17 พฤษภาคม  2567 

1. รองผู้ว่าราชการจงัหวัดบุร �รมัย์ ที�ได้รบัมอบหมาย  
2. ผู้บัญชาการมณฑลทหารบกที� 26 
3. ผู้บังคับการตํารวจภูธรจงัหวัดบุร �รมัย์ 
4. อธกิารบดีมหาว 9ทยาลัยราชภัฏบุร �รมัย์ 
5. รองผู้อํานวยการรกัษาความมั�นคงภายในจงัหวัดบุร �รมัย์ 
6. นายกเหล่ากาชาดจงัหวัดบุร �รมัย์ 
7. นายกองค์การบร 9หารส่วนจงัหวัดบุร �รมัย์ 
8. หัวหน้าสํานักงานจงัหวัดบุร �รมัย์ 
9. ปลัดจงัหวัดบุร �รมัย์ 
10. พัฒนาการจงัหวัดบุร �รมัย์ 
11. ท้องถิ�นจงัหวัดบุร �รมัย์ 
12. เจา้พนักงานที�ดินจงัหวัดบุร �รมัย์ 
13. หัวหน้าสํานักงานป@องกันและบรรเทาสาธารณภัยจงัหวัดบุร �รมัย์ 
14. โยธาธกิารและผังเมืองจงัหวัดบุร �รมัย์  
15. ผู้จดัการการไฟฟ@าส่วนภูมิภาคจงัหวัดบุร �รมัย์ 
16. ผู้จดัการการประปาส่วนภูมิภาคสาขาบุร �รมัย์ 
17. พัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์จงัหวัดบุร �รมัย์ 
18. ผู้อํานวยการสํานักงานทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมจงัหวัดบุร �รมัย์ 
19. อุตสาหกรรมจงัหวัดบุร �รมัย์ 
20. นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดบุร �รมัย์ 
21. ท่องเที�ยวและกีฬาจงัหวัดบุร �รมัย์ 
22. คลังจงัหวัดบุร �รมัย์ 
23. แรงงานจงัหวัดบุร �รมัย์ 
24. จดัหางานจงัหวัดบุร �รมัย์ 
25. พาณิชย์จงัหวัดบุร �รมัย์ 
26. พลังงานจงัหวัดบุร �รมัย์ 
27. สถิติจงัหวัดบุร �รมัย์  
28. ศึกษาธกิารจงัหวัดบุร �รมัย์ 
29. ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสร 9มการเร �ยนรูจ้งัหวัดบุร �รมัย์ 
30. ผู้อํานวยการว 9ทยาลัยเทคนิคบุร �รมัย์ 
31. ผู้อํานวยการว 9ทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุร �รมัย์ 
32. ผู้อํานวยการว 9ทยาลัยการอาชพีบุร �รมัย์  
33. ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 37 บุร �รมัย์ 
34. เกษตรและสหกรณ์จงัหวัดบุร �รมัย์ 
35. เกษตรจงัหวัดบุร �รมัย์ 
36. สหกรณ์จงัหวัดบุร �รมัย์ 
37. ปฏิรูปที�ดินจงัหวัดบุร �รมัย์  
38. ปศุสัตว์จงัหวัดบุร �รมัย์ 

/39. ประมงจงัหวัด... 



 

- 2 - 
39. ประมงจงัหวัดบุร �รมัย์  
40. ประชาสัมพันธจ์งัหวัดบุร �รมัย์ 
41. นายอําเภอทุกอําเภอ  
42. ประธานหอการค้าจงัหวัดบุร �รมัย์ 
43. ประธานสภาอุตสาหกรรมจงัหวัดบุร �รมัย์ 
44. ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที�ยวจงัหวัดบุร �รมัย์ 
45. ประธานบร 9ษัทประชารฐั รกัสามัคคีบุร �รมัย์ (ว 9สาหกิจเพื�อสังคม) จาํกัด  
46. ประธานขบวนองค์กรชุมชนจงัหวัดบุร �รมัย์ 
47. หัวหน้าคณะทาํงานขับเคลื�อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � จงัหวัดบุร �รมัย์ 
48. ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตร �จงัหวัดบุร �รมัย์ 



รายงานการประชุมเชงิปฏิบัติการส่งเสร �มการบูรณาการกลไกขับเคลื�อนการขจดัความยากจน ระดับจงัหวัด 
ในวันอังคารที� 9 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น.  

ณ ห้องประชุมนารายณ์บรรทมสินธุ ์ชั3น 4 ศาลากลางจงัหวัดบุร 6รมัย์ 
-------------------------------------------------------------------- 

ผู้เข้าประชุม 
1. นายนฤชา โฆษาศิว �ไลซ ์ ผู้ว่าราชการจงัหวัดบุร 6รมัย์      ประธานกรรมการ 
2. นายจาํเร �ญ แหวนเพ็ชร รองผู้ว่าราชการจงัหวัดบุร 6รมัย์ รองประธารกรรมการ 
3. พ.ต.อ.อดุลย์ ชยัประสิทธกุิล แทน ผู้บังคับการตํารวจภูธรจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
4. อ.ณัฐพล วงษ์รมัย์ แทน อธกิารบดีมหาว �ทยาลัยราชภัฏบุร 6รมัย์   กรรมการ 
5. ร.อ.อนุกูล นนทะดี แทน รองผู้อํานวยการรกัษาความมั�นคงภายในจงัหวัดบุร 6รมัย์ กรรมการ 
6. นายอวยชยั แซพั่�ว แทน เหล่ากาชาดจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
7. นางสาวปวร �ศา ดําพลงาม แทน นายกองค์การบร �หารส่วนจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
8. นายทองปEกษ์ ไทธานี หัวหน้าสํานักงานจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
9. นายเกร 6ยงศักดิF สมจาํ ปลัดจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
10. นางกนกอร โพธิFสิงห์ พัฒนาการจงัหวัดบุร 6รมัย์                                 กรรมการ 
11. นายนิติศักดิF สมอารยพงศ์ ท้องถิ�นจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
12. นางวรพิชชา นาควัชชะ แทน เจา้พนักงานที�ดินจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
13. นายว �สูตร หวังกลุ่มกลาง แทน หัวหน้าสํานักงานปIองกันและบรรเทาสาธารณภัย กรรมการ 

 จงัหวัดบุร 6รมัย์ 
14. นางสาวอรุณี มีมาก โยธาธกิารและผังเมืองจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
15. นางสาวเพ็ญศร 6 ชนะวงศ์ว �สุทธิF แทน ผู้จดัการการประปาส่วนภูมิภาคจงัหวัดบุร 6รมัย์ กรรมการ 
16. นางนัฎญา วรชนิา พัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์จงัหวัดบุร 6รมัย์ กรรมการ 
17. นายวุฒิชยั พิรุณสุนทร ผู้อํานวยการสํานักงานทรพัยากรธรรมชาติและ   กรรมการ 

 สิ�งแวดล้อมจงัหวัดบุร 6รมัย์ 
18. นางสาวอมรรตัน์ จนัทรชู์วงศ์ แทน อุตสาหกรรมจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
19. นายทักษิณ เสง 6�ยมศักดิF แทน นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
20. นางสาวฐานิตรชัต์ เจร �ญศิร � แทน ท่องเที�ยวและกีฬาจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
21. นางอโนชา สุวรรณภาพ คลังจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
22. นายอํานาจ เข็มเพชร แทน แรงงานจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
23. นางพรสวรรค์ สุขรตัน์ แทน จดัหางานจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
24. นายอิสรา พรหมเว 6ยง แทน พาณิชย์จงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
25. นางสาวสร �ญญา พานิชย์ แทน พลังงานจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
26. นายจกัรพงษ์ คําพันธ ์ สถิติจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
27. นายสนิท เชื3อสอน แทน ศึกษาธกิารจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
28. นายนพพร ดอนเหนือ แทน ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสร �มการเร 6ยนรูจ้งัหวัดบุร 6รมัย์  กรรมการ 
29. นายว 6รวัฒน์ ขจรเกียรติว �ทยา แทน ผู้อํานวยการว �ทยาลัยเทคนิคบุร 6รมัย์   กรรมการ 
30. นายสิทธชินม์ คําแปล ผู้อํานวยการว �ทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุร 6รมัย์  กรรมการ 
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31. นางปร 6ยาภรณ์ อ่อนกัณหา แทน ผู้อํานวยการว �ทยาลัยการอาชพีบุร 6รมัย์   กรรมการ 
32. นางชญานิษฐ ์บุตรชาร 6 แทน ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาฝ6มือแรงงาน 37 บุร 6รมัย์ กรรมการ 
33. นางทิพวัน จนิดาศิร �พันธ ์ แทน เกษตรและสหกรณ์จงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
34. นางสาวกิตติยาภรณ์ ชื�นศร 6 แทน เกษตรจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
35. นายว �ทยา มัยสนิท แทน สหกรณ์จงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
36. นายประเสร �ฐ กาญจนเกียรติกุล ปฏิรูปที�ดินจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
37. นายบัญชา ชยัมัง แทน ปศุสัตว์จงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
38. นายปร 6ชา พาชื�นใจ ประมงจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
39. นายพรเกียรติ พัวนิรนัดรกู์ล ประชาสัมพันธจ์งัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
40. นายไมตร 6 โรจนสินว �ไล ประธานหอการค้าจงัหวัดบุร 6รมัย์   กรรมการ 
41. นายทองใจ ปุยไธสง ผู้อํานวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน         กรรมการ 
42. นายรณกร มุมบ้านเซา่ แทน นายอําเภอเมืองบุร 6รมัย์   กรรมการ 
43. นางณัฐกานต์ ศร 6ทอง แทน นายอําเภอคูเมือง   กรรมการ 
44. นางพนิดา อุระศิลปO แทน นายอําเภอกระสัง   กรรมการ 
45. นางปราณีต ชาํนิจศิลปO แทน นายอําเภอนางรอง   กรรมการ 
46. นางรุง่ฤดี สดกลาง แทน นายอําเภอหนองกี�   กรรมการ 
47. นางศรญัญา อยู่แย้ม แทน นายอําเภอละหานทราย   กรรมการ 
48. สิบเอกกอบเกื3อ เหล่าทว 6 แทน นายอําเภอประโคนชยั   กรรมการ 
49. นายศักดิFชาย เกร 6ยงไกรยศ แทน นายอําเภอบ้านกรวด   กรรมการ 
50. นางสาวศิรกาญจน์ กันหมุด แทน นายอําเภอพุทไธสง   กรรมการ 
51. นางสาวพิลาฏลักษณ์ พินิจนรชาญ แทน นายอําเภอลําปลายมาศ   กรรมการ 
52. นายวัชรพงษ์ หงษา แทน นายอําเภอสตึก   กรรมการ 
53. นายประว �ทย์ ครองยุติ แทน นายอําเภอปะคํา   กรรมการ 
54. นางวณาภรณ์ มิสา แทน นายอําเภอนาโพธิF   กรรมการ 
55. นางสาวประภัสสร ชยัสิทธิF แทน นายอําเภอหนองหงส์   กรรมการ 
56. นางสุว �ฑูรย์ ประเสร �ฐศร 6 แทน นายอําเภอพลับพลาชยั   กรรมการ 
57. นางสาวกิ�งกาญจน์ สุขอนันต์ แทน นายอําเภอห้วยราช   กรรมการ 
58. นายณัฐชนน เลไธสง แทน นายอําเภอโนนสุวรรณ   กรรมการ 
59. นางสาวชฎาพร เภสัชชา แทน นายอําเภอชาํนิ   กรรมการ 
60. นายสุรจติ สุบบัติ แทน นายอําเภอบ้านใหม่ไชยพจน์   กรรมการ 
61. นายรณภพ เกลียวทอง แทน นายอําเภอโนนดินแดง   กรรมการ 
62. นางสาวชญาภา ปาโสรกัษ์ แทน นายอําเภอบ้านด่าน   กรรมการ 
63. นางสาวนัฏ สะสวย แทน นายอําเภอแคนดง   กรรมการ 
64. นายธว �ชยั พันงาน แทน นายอําเภอเฉลิมพระเกียรติ   กรรมการ 
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เร ��มประชุมเวลา 13.30 น. 
เมื�อที�ประชุมพรอ้มแล้ว นายนฤชา โฆษาศิว �ไลซ ์ผู้ว่าราชการจงัหวัดบุร 6รมัย์ ประธานในที�ประชุมกล่าวเป�ดการประชุม 
และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี3 

ระเบียบวาระที� 1 : เร S�องประธานแจง้ให้ที�ประชุมทราบ 
ประธาน : ครั3งนี3เปTนการประชุมเชงิปฏิบัติการส่งเสร �มการบูรณาการกลไกขับเคลื�อนการขจัดความยากจน ระดับจังหวัด 
วันที� 9 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. การประชุมครั3งนี3เปTนการประชุมเพื�อติดตามผลการดําเนินงานขับเคลื�อน
ตามกลไกของศูนย์อํานวยการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั�งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจงัหวัด (ศจพ.จ.) บุร 6รมัย์ เหมือนทุกเดือนที�ผ่านมาซึ�งเปTนภารกิจเปTนหน้าที�ของทางรฐับาลที�ต้องติดตาม
งานทางด้านนี3ให้บรรลุให้สําเรจ็ตามเปIาหมายที�กําหนดโดยเฉพาะในส่วนของเปIาหมายมิติการแก้ปEญหาทั3ง 5 ด้าน 
ที�ทางสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กําหนดผ่านมาทางระบบการจดัเก็บข้อมูล TPMAP เปTนเร S�องที�
ต้องติดตามกันเปTนประจาํทุกเดือน ในส่วนของผลการดําเนินงานในเดือนที�ผ่านมาก็เปTนที�น่าพึงพอใจ ในตัวชี3วัด 
ของจงัหวัดบุร 6รมัย์ทั3งหมดเปTนไปตามเปIาทุกประการ และก็เร S�องต่อมาที�จะต้องดําเนินการคือการติดตาม การรกัษา
สภาพในส่วนของผลการปฏิบัติงานนี3ไว้ให้เสรจ็สิ3นลุล่วงไปไม่ให้กลับมาเปTนปEญหาซ[าย้อนกลับมาอีก สําหรบัเร S�อง
ของการลงพื3นที�ไปติดตาม ไปแก้ไขปEญหาหากพบปEญหาใดเพิ�มเติมก็ให้บันทึกปEญหาเพิ�มเติมในระบบการจดัเก็บ
ข้อมูล TPMAP ช่วงเช้าได้เข้ารว่มการประชุมในเร S�องของการขับเคลื�อนเปIาหมายการพัฒนาอย่างยั�งยืนภายใต้ 
บร �บทของสหประชาชาติ ทั3ง 17 ตัวชี3วัด โดยเฉพาะประเด็นเปIาหมายเร S�องของการแก้จน การแก้ไขปEญหา 
ด้านความอดอยากหิวโหยทั3งหลาย โดยจังหวัดบุร 6รมัย์สามารถใช้มิติของศูนย์อํานวยการขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั�งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจงัหวัด (ศจพ.จ.) บุร 6รมัย์ เปTนมาตรการใน
การขับเคลื�อนเพื�อให้บรรลุเปIาหมายการพัฒนาอย่างยั�งยืนของสหประชาชาติได้ด้วย เพราะฉะนั3นการทํางาน 
ตามภารกิจหน้าที� ผลสําเรจ็ของงานควรตอบสนองตัวชี3วัดของสหประชาชาติ รฐับาล และสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ในส่วนของการเรง่รดัการแก้ไขปEญหาในมิติต่าง ๆ เปTนอีกเร S�องที�ต้องติดตามเปTนประจาํทุกเดือน 
เดือนที�แล้วยังมีอําเภอที� ยังไม่ได้รายงานผล ก็ให้อําเภอรายงานผลการดําเนินการในการประชุมครั3งนี3 
ไประเบียบวาระที� 2 เร S�องรบัรองรายงานการประชุม  

มติที�ประชุม  รบัทราบ 

ระเบียบวาระที� 2  : เร S�องรบัรองรายงานการประชุม 

ประธาน : รายงานการประชุมครั3งที�แล้วส่วนมากเปTนเร S�องของการติดตาม โดยฝ]ายเลขานุการได้ส่งรายงาน 
การประชุมให้คณะกรรมการเร 6ยบรอ้ยแล้ว ทางคณะกรรมการไม่มีท่านใดขอแก้ไข จึงขออนุญาตที�ประชุมรบัรอง
รายงานการประชุมคณะกรรมการบร �หารศูนย์อํานวยการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั�งยืนตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (คจพ.จ.) บุร 6รมัย์ ครั3งที� 3/2567 วันอังคารที� 20 กุมภาพันธ ์2567  
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมนารายณ์บรรทมสินธุ ์ชั3น 4 ศาลากลางจงัหวัดบุร 6รมัย์ 

มติที�ประชุม  รบัรองรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระที� 3 : เร S�องสืบเนื�องจากการประชุมครั3งที�แล้ว 

ประธาน : เร S�องสืบเนื�องจากการประชุมครั3งที�แล้ว ขอเชิญทางมหาว �ทยาลัยราชภัฏบุร 6รมัย์รายงานความก้าวหน้า
โครงการว �จยั ต่อที�ประชุมได้เลยครบั 

ผู้แทน อธกิารบดีมหาว �ทยาล้ยราชภัฏบุร 6รมัย์ : เร 6ยนท่านผู้ว่าราชการจงัหวัดบุร 6รมัย์ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้เข้ารว่ม
ประชุมทุกท่าน ผมอาจารย์ณัฐพล วงษ์รมัย์ เปTนรองผู้อํานวยการสถาบันว �จยัและพัฒนา มหาว �ทยาลัยราชภัฏบุร 6รมัย์
ขอรายงานความก้าวหน้าโครงการว �จยั“นวัตกรรมการยกระดับกลไกความรว่มมือเพื�อขจดัความยากจนและลดความ
เลื�อมล[าทางสังคมแบบเบ็ดเสรจ็และแม่นยําจังหวัดบุร 6รมัย์” ความคืบหน้า การค้นหาสอบทานครวัเร Sอนยากจน 
20 อําเภอจงัหวัดบุร 6รมัย์ 

 
/ข้อมูล... 
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/ศักยภาพ... 

 



6 
 

ศักยภาพทุน 5 มิติ ของครวัเร Sอนยากจน 

 

 
โมเดลปฏิบัติการ (Operating Model) เพื�อการแก้ไขปEญหาความยากจนจังหวัดบุร 6รมัย์ (For a solve poverty 
problems in Buriram Province) 
ที�มาและความสําคัญ 

1. จากข้อมูล TP-Map เปTนพื3นที�มีครวัเร Sอนยากจนมากที�สุดในจงัหวัดบุร 6รมัย์ 
2. เปTนพื3นที�มีต้นทุนทรพัยากรทางธรรมชาติที�หลากหลายและเพียงพอต่อการดํารงชีว �ตของ
ประชากรในจงัหวัด 
3. เปTนพื3นที�มีการส่งออกผลผลิตทางเกษตรมากที�สุดในจงัหวัดบุร 6รมัย์ 
4. มีกลุ่มว �สาหกิจด้านอาหารและการเกษตรจาํนวนมากที�สุดในจงัหวัด 
5. มีผู้นําท้องถิ�นที�ตั3งใจจะทาํการผลิตและพัฒนาอาหารปลอดภัยในชุมชน 
6. เปTนพื3นที�ที�มีการดําเนินงานด้านธรุกิจการท่องเที�ยวเข้มข้นที�สุดของจงัหวัด 
7. เปTนพื3นที�ที�มีการจา้งงานเพื�อการค้าการบร �การมากที�สุดในจงัหวัด 
 
 
 

/นําเสนอ... 
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นําเสนอ Model แก้จน  6  รูปแบบ 

1. โมเดลศูนย์กระจายสินค้าชุมชน-รถพุ่มพวง(อ.เมือง) 

 

 

 

/2.โมเดล... 
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2. โมเดลศูนย์กระจายสินค้าชุมชน-อุสาหกรรมปลาส้ม(อ.เมืองบุร 6รมัย์) 

 

 

 

/ว �ธ.ี.. 
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/3. โมเดล... 
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3. โมเดลพัฒนาคุณภาพชวี �ต(เอกชน-รฐั-โรงเร 6ยน-ชุมชน)(อ.สตึก) 

 

/4. โมเดล... 
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4. โมเดลตลาดกลางสินค้าเกษตรปลอดภัยตําบลทุ่งวัง(อ.สตึก) 

 

/5.โมเดล... 
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5. โมเดลตลาดกลางสินค้าเกษตรปลอดภัยจากดินภูเขาไฟ(อ.นางรอง) 

 

 

/6.โมเดล... 
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6. โมเดลเกษตรสรา้งสุข(อ.เมือง,อ.สตึก,อ.นางรอง) 

 
/ประธาน... 
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ประธาน : ขอบคุณครบัเห็นโครงการของทางมหาว �ทยาลัยราชภัฏบุร 6รมัย์ ดีใจแทนคนบุร 6รมัย์ที�มีรูปแบบแนวทาง 
ที�จะช่วยเหลือปEญหาในพื3นที�โดยเฉพาะมิติเร S�องความยากจน ซึ�งในป6นี3ทางมหาว �ทยาลัยราชภัฏบุร 6รมัย์ ก็ได้ลงเก็บ
ข้อมูลในพื3นที� 20 อําเภอ นอกเหนือจากที�ได้ทดลองทําในพื3นที� 3 อําเภอนําล่อง ก็เปTนเร S�องที�ดีก็ฝากทางทุกอําเภอ
เมื�อใดที�ทางคณะว �จัยได้ลงไปในพื3นที�ก็ขอให้ได้ไปมีส่วนรว่มกับทีมงานภาคว �ชาการของทางมหาว �ทยาลัยราชภัฏ
บุร 6รมัย์ด้วย สรุปสุดท้ายเมื�อทําครบในทุกพื3นที�จังหวัดบุร 6รมัย์แล้วก็อยากให้ทางมหาว �ทยาลัยราชภัฏบุร 6รมัย์ จัด
สัมมนาสรุปผลการดําเนินงาน ทําเปTนรูปเล่มสําหรับเปTนคู่มือ เปTนองค์ความรู ้สามารถให้นําประยุกต์ใช ้
โดยทั3ง  6 รูปแบบจังหวัดอําเภอก็สามารถนําไปปรับใช้ในพื3นที� นําแนวคิดไปประยุกต์ใช้ในพื3นที� ไ ด้เลย 
เปTนเร S�องที�จะสรา้งนวัตกรรมใหม่เร S�องของการพัฒนางานที�เกี�ยวข้องกับการแก้ไขปEญหาให้กับพี�น้องประชาชน 
ในพื3นที�สามารถนําไปดําเนินการได้เลย ขออนุญาตไประเบียบวาระที� 4 เร S�องเพื�อทราบ 

มติที�ประชุม  รบัทราบ 

ระเบียบวาระที� 4  : เร S�องเพื�อทราบ 
ผู้อํานวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมขน : เร 6ยนท่านประธานและคณะกรรมการคณะกรรมการบร �หาร 
ศูนย์อํานวยการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั�งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจงัหวัด 
(คจพ.จ.) บุร 6รมัย์ ทุกท่าน 
 4.1 รายงานผลการดําเนินงานของคณะทํางานรบัผิดชอบเปIาหมายการขจดัความยากจนและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั�งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดบุร 6รมัย์ ทั3ง 5 มิติขออนุญาตให้
คณะทาํงานในทุกมิติได้นําเสนอผลการดําเนินงานเร 6ยนเชญิครบั 
ผู้แทน นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดบุร 6รมัย์ : 4.1.1 มิติด้านสุขภาพ การดําเนินการชว่ยเหลือด้านสุขภาพ 
 

 
 
   1) อําเภอคูเมือง การดําเนินกิจกรรมช่วยเหลือครัวเร SอมมีปEญหาด้านสุขภาพ  
(คนอายุ 6 ป6ขึ3นไป ไม่ได้ออกกําลังกาย อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 30 นาที) 25 ครวัเร Sอน ดังนี3  
    - โรงพยาบาลส่งเสร �มสุขภาพตําบลบ้านแพ อําเภอคูเมือง จังหวัดบุร 6รมัย์ 
และอสม. ในพื3นที�  ดําเนินกิจกรรม ติดตามแนะนํา การออกกําลังกาย การเคลื�อนไหว รา่งกาย แนะนําการ
รบัประทานอาหารที�เหมาะสม 18 ครวัเร Sอน 

/โรงพยาบาล... 
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    - โรงพยาบาลส่งเสร �มสุขภาพบ้านปะเคียบ ตําบลปะเคียบ อําเภอคูเมือง จงัหวัด
บุร 6รมัย์ และอสม. ในพื3นที� จดัทําโครงการเพื�อนชว่ยเพื�อนติดตามแนะนํา การออกกําลังกาย การบร �หารรา่งกายให้
เหมาะสมกับวัย 5 ครวัเร Sอน 
    - โรงพยาบาลบ้านโนนยานาง ตําบลพรสาราญ อําเภอคูเมือง จังหวัดบุร 6รมัย์  
จดักิจกรรมส่งเสร �มการออกกาลังกายผู้สูงอายุ 2 ครวัเร Sอน 
   2) อําเภอปะคํา การดําเนินกิจกรรมชว่ยเหลือครวัเร SอมมีปEญหาด้านสุขภาพ ดังนี3 
    - โรงพยาบาลส่งเสร �มสุขภาพตําบลโคกไม้แดง ตําบลหูทํานบ อําเภอปะคํา 
จงัหวัดบุร 6รมัย์ ประชุมเจา้หน้าที�และ coaching ทีมผู้นํา อสม.ประจาํหมู่บ้านรว่มหาแนวทางแก้ไข พรอ้มทั3งสาธติ
การออกกําลังกายตามวัยและเสร �มพลังบวกเพื�อให้เกิดรกัสุขภาพที�ยั�งยืน 11 ครวัเร Sอน 
    - โรงพยาบาลส่งเสร �มสุขภาพตําบลหนองน[าขุน  ตําบลหนองบัว  อําเภอปะคํา 
จงัหวัดบุร 6รมัย์ แนะนําการออกกําลังกายบนเก้าอี3และเตียงไม้ 2 ครวัเร Sอน 
    - โรงพยาบาลปะคํา จัดทําโครงการส่งเสร �มการออกกําลังกายที�เหมาะสมตาม
กลุ่มวัย โดยมอบหมายให้อสม.ประจาํครวัเร Sอนติดตามเยี�ยมสํารวจส่งเสร �มการออกกําลังกายรายสัปดาห์  และ
เจา้หน้าที�ให้ความรูก้ารส่งเสร �มการออกกําลังกาย 5 ครวัเร Sอน 
   3) คลินิกหมอครอบครวั โรงพยาบาลบ้านด่าน ดําเนินการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ  
ออกติดตามเยี�ยมบ้านทุกสัปดาห์ ให้คําแนะนํา การรบัประทานอาหาร การรบัประทานยา การเคลื�อนไหวรา่งกาย 
ตามความเหมาะสม ทุกวัน  และมอบผ้าอ้อมผู้ใหญ่ (แพมเพิส) งบประมาณ  900 บาท (ค่าแพมเพิส/เดือน) 
จงึเร 6ยนมาเพื�อโปรดทราบครบั 
ประธาน : ตอนนี3ทางสํานักงานสาธารณสุขได้ส่งเสร �มในเร S�องการเต้นแอโรบิค ยังมีการดําเนินการอยู่ไหม  
ผู้แทน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดบุร 6ร ัมย์ :  มีเปTนบางหมู่บ้านและในบางตําบล โดยความร่วมมือกับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น โดยมีเจ้าหน้าที�จากโรงพยาบาลส่งเสร �มสุขภาพประจาํตําบล (รพ.สต) เปTนผู้นําเต้น 
ส่วนในเร S�องสถานที� เคร S�องเสียงจะเปTนในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น อํานวยความสะดวกให้ครบั 
ประธาน : ถ้าอย่างนั3นผลจากที�ได้ปร xกษาหาร Sอกันในเร S�องมิติด้านสุขภาพมอบหมายให้ฝ]ายเลขานุการ ทําหนังสือถึง
ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นทุกแห่ง ให้ทุกพื3นที�เป�ดพื3นที�สนามหร Sอลานอเนกประสงค์ให้พี�น้อง
ประชาชนในพื3นที�ได้ออกกําลังกายอย่างเหมาะสม เร S�องที�สองให้จัดกิจกรรมส่งเสร �มสุขภาพสําหรบัเด็กในช่วง 
ป�ดเทอมภาคฤดูรอ้นเด็กจะได้มีพื3นที�เล่นกีฬาและออกกําลังกายตามเหมาะสม และอีกเร S�องเป�ดพื3นที�ให้มีสถานที�
พักผ่อนหย่อนใจในแต่ละพื3นที� แจ้งเปTนหนังสือไปในเร S�องการแก้ไขปEญหามิติด้านสุขภาพด้านนี3เพื�อจะช่วยเสร �ม 
ในการแก้ไขปEญหาในเร S�องของการออกกําลังกายโดยใชใ้ห้เปTนมติในที�ประชุมในการดําเนินการด้านที�สองเชญิครบั 
ผู้อํานวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน : เร 6ยนท่านประธาน ท่านรองผู้ว่าราชการจังหวัดบุร 6รมัย์และ
ผู้เข้ารว่มการประชุมทุกท่านครบั 4.1.2 มิติด้านความเปTนอยู่ ซึ�งมีทางท่านท้องถิ�นจงัหวัดบุร 6รมัย์ เปTนหัวหน้าคณะทาํงาน 
โดยมีผมนายสถาพร ศร 6นาม ผู้อํานวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชนเปTนเลขานุการ ซึ�งจากมติที�ประชุม
คณะกรรมการบร �หารศูนย์อํานวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั�งยืนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (คจพ.จ.) บุร 6รมัย์ ครั3งที� 3/2567 ได้มอบหมายให้ทางคณะทํางานไปตรวจสอบข้อมูล
ครวัเร Sอนที�ตกเกณฑ์ด้านความเปTนอยู่เปIาหมายจากระบบการพัฒนาคนแบบชี3เปIา (TPMAP) จาํนวนทั3งสิ3น 1,694 
ครวัเร Sอนโดยมีครวัเร Sอนที�ประสบปEญหาไม่ผ่านเกณฑ์ตัวชี3วัดที� 8 ครวัเร Sอนไม่มีความมั�นคงในที�อยู่อาศัย และบ้าน
ไม่มีสภาพคงทนถาวร จาํนวน 584 ครวัเร Sอน และมีครวัเร Sอนที�ไม่ผ่านเกณฑ์ตัวชี3วัดที� 8 ย้ายจากต่างจงัหวัดเข้ามาอยู่
ในพื3นที�จงัหวัดบุร 6รมัย์ จาํนวน 1 ครวัเร Sอน รวมเปTน 585 ครวัเร Sอน ผลการตรวจสอบข้อมูลครวัเร SอนเปIาหมาย ดังนี3 

1. ครวัเร Sอนที�ได้รบัความชว่ยเหลือในการสรา้งบ้านใหม่/ปรบัปรุงซอ่มแซมที�อยู่อาศัย 
ที�ดําเนินการเร 6ยบรอ้ยแล้ว โดยกลไกของ ศจพ.จ. ศจพ.อ. ทีมปฏิบัติการ ภาคีเคร Sอข่าย ชุมชนและพึ�งพาตนเอง จาํนวน 
289 ครวัเร Sอน 

2. ไม่ขอรบัความชว่ยเหลือจากภาครฐั หร Sอหน่วยงาน จาํนวน 94 ครวัเร Sอน 
/3.ครวัเร Sอน... 
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3. ครวัเร Sอนที�ย้ายไปต่างถิ�น (นอกพื3นที�จงัหวัดและไม่มีผู้อยู่อาศัย) จาํนวน 8 ครวัเร Sอน 
4. ครวัเร Sอนที�เสียชวี �ต (ไม่มีผู้อยู่อาศัย)  จาํนวน  2 ครวัเร Sอน 
5. ครวัเร Sอนที�มีแผนการให้การชว่ยเหลือในป6 2567 จาํนวน 55 ครวัเร Sอน 
6. ครวัเร Sอนที�มีความประสงค์ได้รบัการสนับสนุนปรบัปรุง/ซอ่มแซมและสรา้งที�อยู่อาศัยดังนี3 

(1) วงเง �นค่าใชจ้า่ยไม่เกิน 20,000 บาท  จาํนวน 14 ครวัเร Sอน 
(2) วงเง �นค่าใชจ้า่ยไม่เกิน 40,000 บาท  จาํนวน 84 ครวัเร Sอน 
(3) วงเง �นค่าใชจ้า่ยเกิน 40,000 บาท แต่ไม่เกิน 80,000 บาท  จาํนวน 30 ครวัเร Sอน 
(4) สรา้งที�อยู่อาศัยใหม่ จาํนวน 9 ครวัเร Sอน 

7. ครวัเร SอนเปIาหมายในระบบข้อมูล TPMAP “มิติด้านความเปTนอยู่” ไม่ผ่านเกณฑ์
ตัวชี3วัด (ข้อ 9,10,11) ครวัเร Sอนตกหล่น (Excusive Erer) ครวัเร Sอนจากฐานข้อมูล ThaiQM ครวัเร Sอน 
ที�ตกเกณฑ์ จปฐ. จาํนวน  134 ครวัเร Sอน มีกิจกรรมให้ความชว่ยเหลือ ป6 2567 จาํนวน 32 ครวัเร Sอน มีความ
ประสงค์ได้รบัการสนับสนุนปรบัปรุง/ซอ่มแซมและสรา้งที�อยู่อาศัยดังนี3 

(1) วงเง �นค่าใชจ้า่ยไม่เกิน 20,000 บาท  จาํนวน 6 ครวัเร Sอน 
(2) วงเง �นค่าใชจ้า่ยไม่เกิน 40,000 บาท  จาํนวน 91 ครวัเร Sอน 
(3) วงเง �นค่าใชจ้า่ยเกิน 40,000 บาท แต่ไม่เกิน 80,000 บาท  จาํนวน 3 ครวัเร Sอน 
(4) สรา้งที�อยู่อาศัยใหม่ จาํนวน 2 ครวัเร Sอน 

การบูรณาการให้ความชว่ยเหลือครวัเร SอนเปIาหมายจากระบบการพัฒนาคนแบบชี3เปIา (TPMAP)  “มิติ
ด้านความเปTนอยู่”  

1. บูรณาการความร่วมมือกับองค์กรภาคประชาสังคม (ขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดบุร 6ร ัมย์ 
หร Sอ พอช.) ดังนี3 

� ครวัเร SอนเปIาหมายตามแผนปฏิบัติการในป6 2567 ของขบวนองค์กรชุมชนจงัหวัดบุร 6รมัย์ กําหนด
เปIาหมายให้ความช่วยเหลือครวัเร Sอน TPMAP “มิติด้านความเปTนอยู่” จํานวน 7 ครวัเร Sอน และข้อมูลครวัเร Sอน
เปIาหมายเพื�อให้ความช่วยเหลือในการปรบัปรุงซ่อมแซมที�อยู่อาศัย วงเง �นค่าใช้จ่ายไม่เกิน 20,000 บาท            
เพื�อกําหนดเปTนเปIาหมายในการปรบัปรุงซ่อมแซมที�อยู่อาศัยตามโครงการบ้านพอเพียง จํานวน 19 ครวัเร Sอน     
รวมทั3งสิ3น 26 ครวัเร Sอน 

2. บูรณาการความรว่มมือกับสํานักงานเหล่ากาชาดจงัหวัดบุร 6รมัย์ โดยส่งต่อข้อมูลครวัเร SอนเปIาหมาย
เพื�อให้ความช่วยเหลือในการปรบัปรุงซ่อมแซมที�อยู่อาศัย วงเง �นค่าใช้จ่ายไม่เกิน 40,000 บาท  เพื�อดําเนินงานตาม
โครงการบ้านกาชาดเฉลิมพระเกียรติเทิดไท้องค์ราชนั พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร รามาธบิดีศร 6สินทรมหาวชริาลงกรณ 
พระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว เฉลิมพระชนมพรรษาครบ 6 รอบ จาํนวน 129 ครวัเร Sอน ดังนี3 

� เปTนครวัเร SอนเปIาหมายจากระบบการพัฒนาคนแบบชี3เปIา (TPMAP) “มิติด้านความเปTนอยู่” 
จาํนวน 53  ครวัเร Sอน 

� เปTนครวัเร SอนเปIาหมายในระบบข้อมูล TPMAP “มิติด้านความเปTนอยู่” ไม่ผ่านเกณฑ์ตัวชี3วัด (ข้อ 
9,10,11) ครวัเร Sอนตกหล่น (Excusive Erer) ครวัเร Sอนจากฐานข้อมูล ThaiQM ครวัเร Sอน ที�ตกเกณฑ์ จปฐ.  
จาํนวน 76 ครวัเร Sอน 

ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ความชว่ยเหลือครวัเร SอนเปIาหมาย TPMAP  “มิติด้านความ
เปTนอยู่” ในรอบเดือนมีนาคม 2567 

ขับเคลื�อนโครงการรวมพลังอาสาพัฒนาชุมชนคนบุร 6รมัย์ รวมใจซ่อมปรบัปรุงที�อยู่อาศัยและระบบ
ไฟฟIาภายในครวัเร SอนเปIาหมาย ในระบบข้อมูล TPMAP “มิติด้านความเปTนอยู่” เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื�องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 โดยมีเปIาหมาย  
จาํนวน 73 ครวัเร Sอน รวมเปTนเง �น 219,000 บาท ดังนี3 

/ครวัเร Sอน... 
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� ครัวเร SอนเปIาหมายในระบบข้อมูล TPMAP “มิติด้านความเปTนอยู่” ไม่ผ่านเกณฑ์ตัวชี3วัด 
ที� 8 “ครวัเร Sอนไม่มีความมั�นคงในที�อยู่อาศัย และบ้านไม่มีสภาพคงทนถาวร” จาํนวน 41 ครวัเร Sอน คิดเปTนเง �น
งบประมาณ 123,000 บาท 

� ครวัเร SอนเปIาหมายในระบบข้อมูล TPMAP “มิติด้านความเปTนอยู่” ไม่ผ่านเกณฑ์ตัวชี3วัด (ข้อ 
9,10 ,11 )  ค รัว เ ร Sอ น ต ก ห ล่ น  ( Excusive Erer)  ค รัว เ ร Sอ น จ าก ฐ าน ข้ อ มู ล  ThaiQM แ ล ะ ค รัว เ ร Sอน 
ที�ตกเกณฑ์ จปฐ. จาํนวน 32 ครวัเร Sอน  

แนวทางการให้ความชว่ยเหลือครวัเร SอนเปIาหมายจากระบบการพัฒนาคนแบบชี3เปIา (TPMAP)  “มิติ
ด้านความเปTนอยู่”   

ครวัเร SอนเปIาหมาย TPMAP “มิติด้านความเปTนอยู่” ที�ยังไม่มีหน่วยงานรบัผิดชอบให้ความชว่ยเหลือ 
ดังนี3 (เอกสารแนบ 6) 

� ครวัเร SอนเปIาหมายเพื�อให้ความชว่ยเหลือในการปรบัปรุงซอ่มแซมที�อยู่อาศัย วงเง �นค่าใชจ้า่ยไม่
เกิน 40,000 บาท  จาํนวน 50 ครวัเร Sอน   

� ครวัเร SอนเปIาหมายเพื�อให้ความช่วยเหลือในการปรบัปรุงซอ่มแซมที�อยู่อาศัย วงเง �นค่าใชจ้า่ย
เกิน 40,000 บาท แต่ไม่เกิน 80,000 บาท จาํนวน  44  ครวัเร Sอน   

� ครวัเร SอนเปIาหมายที�จาํเปTนต้องสรา้งที�อยู่อาศัยใหม่ จาํนวน 13 ครวัเร Sอน 
ประธาน : ในส่วนของกาชาดก็เอาข้อมูลที�เกี�ยวข้องไปดําเนินการเรง่โอนเง �นงบประมาณและทําหนังสือแจ้ง 
อําเภอให้ร 6บดําเนินการโดยด่วน ในวงเง �นในการแก้ไขปEญหาตามที�จ่ายจร �งแต่ไม่เกิน 40,000 บาท เมื�อครบของ
กาชาดแล้วทาง พอช. แล้วยังคงเหลืออีกเท่าไหร ่
ผู้อํานวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน : คงเหลืออยู่ 132 ครบั มีในส่วนของโครงการรวมพลังอาสา
พัฒนาชุมชนคนบุร 6รมัย์ รวมใจซ่อมปรบัปรุงที�อยู่อาศัยและระบบไฟฟIาภายในครวัเร SอนเปIาหมาย ในระบบข้อมูล 
TPMAP “มิติด้านความเปTนอยู่” เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื�องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ที�ตรงตามข้อมูล TPMAP อยู่ 42 ครวัเร Sอน ซึ�งได้ทําการ
ดําเนินการซอ่มไปหมดแล้ว ซึ�งก็ยังมีบางครวัเร Sอนที�ขอสนับสนุนงบประมาณกับทางกาชาดเข้ามา 
ประธาน : ต้องแยกออกจากกันให้ขาดก่อนจาก 585 ครวัเร Sอน อย่าพึ�งให้เปIาหมายซอ้นกัน ยังเหลือในส่วนราชการใดอีก 
ผู้อํานวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน : สํานักงานและพัฒนาสังคมมนุษย์จงัหวัดบุร 6รมัย์ ซึ�งเน้นในเร S�อง
ครวัเร Sอนผู้สูงอายุและคนพิการครบั 
ประธาน : มีเปIาหมายอยู่ในจํานวน 585 ครวัเร Sอนนี3หร Sอไหม ต้องเอาเร S�องความมั�นคงทางด้านที�อยู่อาศัยก่อน  
แล้วไปตัดยอดเปIาหมาย ว่าขนาดนี3มีเปIาหมายที�ไม่ได้รบัความช่วยเหลืออยู่เท่าไหร ่ลําบากเล็กน้อยทางสํานักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดบุร 6รมัย์ ก็ได้เข้าไปให้การช่วยเหลือไปแล้ว ไม่ใช่ว่าทุกครวัเร Sอนต้องสรา้งบ้านใหม่ทั3งหมด 
ให้ดูแลตามสมควรในแต่ละป6งบประมาณมีเท่าไหร ่ผมถึงให้ทางกาชาดจงัหวัดปรบัเปลี�ยนงบประมาณจากแสนกว่า
บาทเพื�อเอาไปซ่อมแซ่มบ้านก่อน และก็ของท้องถิ�นว่าอยู่ในเขตขององค์กรปกครองส่วนถิ�นใดเพื�อจะได้ให้ทาง
ท้องถิ�นตั3งงบประมาณในการซอ่ม ขององค์การบร �หารส่วนจังหวัดบุร 6รมัย์เท่าไหร ่ก็ให้คัดในส่วนของเปIาหมายไป 
คือทุกหน่วยงานที�มีโครงการในการแก้ไขปEญหาด้านมิติความความเปTนอยู่ก็นําเปIาหมายไปแก้ไขให้ตรงตามภาระกิจ
ของหน่วยงาน สุดท้ายเหลือเปIาหมายที�ไม่สามารถเข้ากับภาระกิจของหน่วยงานใดเลยเท่าไหร ่จะได้มอบให้
ภาคเอกชน หอการค้า สภาอุตสาหกรรม ธนาคารออมสิน ไปเท่าไหรก็่ต้องอยู่ในเปIาหมาย 585 ครวัเร Sอน  
ตอนนี3ที�ชัดเจนคือในส่วนของกาชาดจังหวัดบุร 6รมัย์ กับ พอช. สามารถดําเนินการได้เลย เหลือทางท้องถิ�นที�ต้อง
ดําเนินการชี3เปIาให้ถึงจะได้ทําถูกเปIาหมาย คือการแก้ปEญหาแบบชี3เปIาวันนี3ทางส่วนราชการกําลังรอให้ชี3เปIา 
จะได้ทําให้ตรงเปIาทางฝ]ายเลขานุการเข้าใจนะครบั ถ้าเข้าใจแล้วในส่วนของ พอช. กับกาชาดจังหวัดบุร 6รมัย์
ดําเนินการได้เลย ท่านปลัดจงัหวัดบุร 6รมัย์ ในฐานะเลขานุการกาชาดจงัหวัดบุร 6รมัย์ นําเปIาหมายไปดําเนินการได้เลย 
และในการประชุมคราวต่อไปหน่วยงานใดได้ดําเนินการมิติความเปTนอยู่ก็จะได้นํามารายงานต่อที�ประชุม 
เพราะฉะนั3นฝ]ายเลขานุการไปทาํการบ้านเพิ�มมาอีกนิดมิตินี3ก็จะจบแล้ว มิติด้านการศึกษาเชญิครบั 

/ผู้แทน... 
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         ผู้แทนศึกษาธกิารจงัหวัดบุร 6รมัย์ : เร 6ยนท่านผู้ว่าราชการจงัหวัดบุร 6รมัย์ ท่านรองผู้ว่า
ราชการจังหวัดบุร 6รมัย์ หัวหน้าส่วนราชการทุกท่านครบั 4.1.3 มิติด้านการศึกษาในส่วนของมิติด้านการศึกษา 
สํานักงานศึกษาธกิารจงัหวัดบุร 6รมัย์ จดักิจกรรมระดมทุนโดยการทอดผ้าป]ากองทุนชว่ยเหลือเด็กและเยาวชนเพื�อ
สรา้งโอกาสทางการศึกษาจังหวัดบุร 6รมัย์ เมื�อวันที� 30 มีนาคม 2567 ณ โรงเร 6ยนอนุบาลบุร 6รมัย์ อําเภอเมือง
บุร 6รมัย์ จงัหวัดบุร 6รมัย์ เสร �มสรา้งการเร 6ยนรูใ้ห้แก่เด็กและเยาวชน ในด้านต่าง ๆ เชน่ การพัฒนาทักษะครูผู้สอน การ
จดัหา/ซอ่มแซม่วัสดุ อุปกรณ์ และสถานที�ในการจัดการเร 6ยนรู ้พรอ้มเสร �มสรา้งโอกาสการเร 6ยนรูใ้นสาขาว �ชาด้าน
สุนทร 6ยศาสตรด้์านต่าง ๆ เช่น การปรบัเพิ�มสัดส่วนในเวลาเร 6ยนในกลุ่มสาระการเร 6ยนรูต่้าง ๆ ลดความเหลื�อมล[า
ทางการศึกษา สรา้งคุณภาพชวี �ตที�ดีขึ3นให้แก่เด็กและเยาวชนสรา้งโอกาสทางการศึกษาที�หลากหลายและมีคุณภาพ 
ผลการดําเนินงานระดมทุน ยอดเง �นบร �จาค ณ วันที� 30 มีนาคม 2567 จาํนวน 830,884.79 บาท ขอบคุณครบั 
ประธาน : ขอให้ประสานข้อมูลกับทางสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดบุร 6รมัย์ ว่าเด็กที�จะให้ทุนครวัเร SอนมีปEญหาอยู่ 
ในข้อมูล TPMAP ให้พิจารณามอบทุนให้เปTนอันดับแรก ขอให้ท่านรบัตรงนี3ไปขอบคุณครบั   
  4.1.4 มิติด้านรายได้ 
         ผู้อํานวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน : มิติด้านรายได้ สํานักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดบุร 6รมัย์รายงานผลจาํนวน 2 โครงการที�ได้ขับเคลื�อน 
   1) ผลการดําเนินงานโครงการแก้ไขปEญหาความยากจนจงัหวัดบุร 6รมัย์ “ลดความจน
คนบุร 6รมัย์” เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื�องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เปIาหมาย 2,743 ครัวเร Sอน ผลการดําเนินงาน ลดรายจ่ายใน 2,714 ครัวเร Sอน 
เปTนเง �น 1,362,670 บาท เฉลี�ย 100.41 บาท/ครวัเร Sอน/เดือน เพิ�มรายได้ใน 1,885 ครวัเร Sอน 1,332,800 บาท 
143.33 บาท/ครวัเร Sอน/เดือน มีอาชพี 1,885 ครวัเร Sอน 
   2) ผลการดําเนินงานโครงการฝxกอบรมอาชพีครวัเร Sอนยากจนตามแนวทางสัมมาชพี
ชุมชน เปIาหมาย 460 คน งบประมาณทั3งสิ3น 598,000 บาท  (23 อําเภอ ๆ ละ 20 คน ๆ 1,300 บาท/คน) เปTนค่า
วัสดุสนับสนุนในการสาธติอาชพี 
 
ปฏิรูปที�ดินจังหวัดบุร 6รมัย์ : ในส่วนของสํานักงานการปฏิรูปที�ดินจังหวัดบุร 6รมัย์ (ส.ป.ก.บุร 6รมัย์) มีรายชื�อครวัเร Sอน
ยากจน ตามคําสั�งจังหวัดบุร 6รมัย์ ที� 20909/2566 ลงวันที� 20 ธันวาคม 2566 คณะที� 2 จํานวน 4 อําเภอ  
ได้แก่อําเภอบ้านกรวด อําเภอประโคนชยั อําเภอละหานทราย และอําเภอลําปลายมาศ จาํนวน 40 ราย ดําเนินการ
ช่วยเหลือแบบพุ่งเปIาครวัเร Sอนยากจน และติดตามเยี�ยมเยือนให้กําลังใจ ตั3งแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนมีนาคม 
โดยสนับสนุนพืชผักสวนครวั ผักยกแคร ่เพื�อลดรายจ่ายในครวัเร Sอน ซึ�งบางครวัเร Sอนสามารถขยายพื3นที�ปลูก
เพิ�มเติม สําหรบัเดือนมีนาคม ดําเนินการอําเภอ ประโคนชยั จาํนวน 7 ราย ที�เหลือ ขณะนี3ได้จดัเตร 6ยมเพาะกล้าผัก 
พร �ก มะเขือ ผักคะน้า ผักบุ้ง และกระเจี�ยบเขียว พรอ้มแล้ว จะเรง่รดัให้ครบทุกรายในเดือนเมษายน 2567 
ผลการประเมินเบื3องต้นเกษตรกรครวัเร Sอนยากจน 14 ราย จาํแนกตาม 3S ได้แก่ อยู่รอด (Survival) 3 ครวัเร Sอน 
พอเพียง (Sufficiency) 8 ครวัเร Sอน และยั�งยืน (Sustainability) 3 ครวัเร Sอน นี3คือข้อมูลการให้การช่วยเหลือพี�น้อง
เกษตรกรครวัเร Sอนยากจนในเขตปฏิรูปที�ดินจงัหวัดบุร 6รมัย์ นําเร 6ยนที�ประชุมเพื�อโปรดทราบครบั 
ประธาน : ขอบคุณมากครบัเปTนโครงการที�ดีมาก ก็ถือว่าท่านตั3งใจไปแก้ไขปEญหาความยากจนตามภารกิจหน้าที�ของ
หน่วยงานของท่าน เปTนตัวอย่างที�ดีมากฝากหน่วยงานอื�น ลงไปดําเนินการอย่างเดียวกันนี3จะได้เปTนผลงานและ 
ความภาคภูมิใจของท่านด้วยนะครบั มิติด้านต่อไปเชญิครบั 
 
 

/พัฒนาสังคม... 
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พัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์จงัหวัดบุร 6รมัย์ : เร 6ยนท่านประธานและผู้เข้ารว่มประชุมทุกท่าน ในส่วนของมิติ
ด้านการเข้าถึงบร �การภาครฐั ในกลุ่มเปIาหมายที�รบัผิดชอบ 25 ครวัเร Sอน ยังคงเหลือ 5 ครวัเร Sอน ที�ติดตามดําเนินการ 
ให้ความชว่ยเหลือ ดังนี3 

 
 

/นางสาว... 
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/นางไทย... 



21 
 

 
 

/นางเขียว 
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ปฏิรูปที�ดินจังหวัดบุร 6รมัย์ : ขออนุญาตที�ประชุมในส่วนของสํานักงานปฏิรูปที�ดินจงัหวัดบุร 6รมัย์ เข้าไปให้การชว่ยเหลือ 
ในด้านการเข้าถึงบร �การภาครฐัจาํนวน 2 ราย 

 
/ประธาน... 
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ประธาน : ขอบคุณครบั ต่อไปครบั 

ผู้อํานวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน : รายงานผลการขับเคลื�อนการดําเนินงานขจัดความยากจน 
และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั�งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบบูรณาการ ในระดับอําเภอ 
ขออนุญาตที�ประชุมนําเสนอโดยว �ดิทัศน์ 
ประธาน :  รูปแบบลักษณะของอําเภอโดยการไปหาทุนเอง มีของอําเภอเฉลิมพระเกียรติ กับอําเภอเมืองบุร 6รมัย์ 
อําเภอเฉลิมพระเกียรติมีการจัดคอนเสิรต์ อําเมืองบุร 6รมัย์จัดทํากางเกงขาย ได้ทุนมาก็นําไปช่วยเหลือชาวบ้าน 
เปTนกิจกรรมที�น่าสนใจ ไม่ต้องรองบประมาณจากทางการ จัดกิจกรรมเองในพื3นที� ของอําเภอประโคนชัยมีการ 
ทอดผ้าปIาวัสดุก่อสรา้ง ถ้าครวัเร Sอนที�ได้รบัความช่วยเหลือเปTนเปIาหมาย TPMAP ยิ�งดี เปTนเร S�องที�น่าชื�นชม 
ในส่วนที�มีความจาํเปTนต้องให้ความชว่ยเหลือแต่ขัดระเบียบของทางราชการ ต้องประสานความรว่มมือกับภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน ที�สามารถชว่ยกันได้ก็ขอฝากท่านประธานหอการค้าจงัหวัดบุร 6รมัย์ ด้วยนะครบั 

มติที�ประชุม  รบัทราบ 

ประธาน : ระเบียบวาระที� 5 เร S�องเพื�อพิจารณา เชญิครบั 

ผู้อํานวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน : ขอให้ที�ประชุมพิจารณารา่งแผนปฏิบัติการติดตามคณะทาํงาน
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการขับเคลื�อน การดําเนินงานขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั�งยืน
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพื3นที� จงัหวัดบุร 6รมัย์  
 

คณะทาํงานติดตามฯ คณะที� 1  
 

รบัผิดชอบ 
พื3นที� 8 อําเภอ 

แผนการ ติดตาม 

  1. นายป�ยะ ป�จนํา รองผู้ว่าราชการจงัหวัดบุร 6รมัย์   
หัวหน้าคณะทาํงาน 
  2. รองผู้อํานวยการรกัษาความมั�นคงภายในจงัหวัด
บุร 6รมัย์ คณะทาํงาน 
  3. หัวหน้าสํานักงานจงัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน 
  4. เจา้พนักงานที�ดินจงัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน 
  5. หัวหน้าสํานักงานปIองกันและบรรเทาสาธารณภัย
จงัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน 
  6. สถิติจงัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน 
  7. ผู้อํานวยการสํานักงานทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ�งแวดล้อมจงัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน  
  8. ประชาสัมพันธจ์งัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน 
  9. ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
คณะทาํงานและเลขานุการ  
 

อําเภอสตึก 8 พฤษภาคม 2567 

อําเภอคูเมือง  

อําเภอแคนดง  15 พฤษภาคม 2567 

อําเภอพุทไธสง 

อําเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  5 มิถุนายน 2567 

อําเภอนาโพธิF  

อําเภอห้วยราช 11 มิถุนายน 2567 

อําเภอบ้านด่าน 

 
 
 
 
 
 

/คณะทาํงาน... 
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คณะทาํงานติดตามฯ คณะที� 2 
 

รบัผิดชอบ 
พื3นที� 7 อําเภอ 

แผนการ ติดตาม 

1. นายจาํเร �ญ แหวนเพ็ชร ผู้ว่าราชการจงัหวัดบุร 6รมัย์ 
หัวหน้าคณะทาํงาน 

2. โยธาธกิารและผังเมืองจงัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน   
3. พาณิชย์จงัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน   
4. อุตสาหกรรมบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน   
5. คลังจงัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน   
6. ประมงจงัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน   
7. ปศุสัตว์จงัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน   
8. เกษตรจงัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน   
9. สหกรณ์จงัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน   
10. ปฏิรูปที�ดินจงัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน   
11. พลังงานจงัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน   
12. ท่องเที�ยวและกีฬาจงัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน  
13. ผู้อํานวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 

คณะทาํงานและเลขานุการ 

อําเภอเมืองบุร 6รมัย์ 8 พฤษภาคม 2567 

อําเภอลําปลายมาศ  

อําเภอบ้านกรวด 15 พฤษภาคม 2567 

อําเภอละหานทราย 

อําเภอกระสัง  5 มิถุนายน 2567 

อําเภอพลับพลาชยั 

อําเภอประโคนชยั 12 มิถุนายน 2567 

คณะทาํงานติดตามฯ คณะที� 3 
 

รบัผิดชอบ 
พื3นที� 8 อําเภอ 

แผนการ ติดตาม 

1. นายเกร 6ยงศักดิF สมจติร ปลัดจงัหวัดบุร 6รมัย์ 
หัวหน้าคณะทาํงาน            

2. พัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์จงัหวัด 
คณะทาํงาน 

3. นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน 
4. ท้องถิ�นจงัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน 
5. พัฒนาการจงัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน 
6. แรงงานจงัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน 
7. จดัหางานจงัหวัดบุร 6รมัย์ คณะทาํงาน 
8. ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสร �มการเร 6ยนรูจ้งัหวัด

บุร 6รมัย์ คณะทาํงาน 
9. ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาฝ6มือแรงงาน 37 บุร 6รมัย์

คณะทาํงาน 
10. ผู้อํานวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน

คณะทาํงานและเลขานุการ 

อําเภอนางรอง 9 พฤษภาคม 2567 

อําเภอเฉลิมพระเกียรติ   

อําเภอโนนดินแดง 16 พฤษภาคม 2567 

อําเภอปะคํา  

อําเภอโนนสุวรรณ  6 มิถุนายน 2567 

อําเภอหนองกี�  

อําเภอหนองหงส์ 11 มิถุนายน 2567 

อําเภอชาํนิ 
 

 

มติที�ประชุม  เห็นชอบ 
 

/ประธาน... 
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ประธาน : มีเร S�องเพิ�มเติมอีกไหมครบั เชญิครบั 

ระเบียบวาระที� 6  : เร S�องอื�น ๆ 

รองผู้ว่าราชการจงัหวัดบุร 6รมัย์ : มีครวัเร Sอนในอําเภอเมืองบุร 6รมัย์ ครวัเร Sอนของนายอุดม โกยรมัย์ ก็มีคณะทาํงานทั3ง
ในส่วนของสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดบุร 6รมัย์ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์จงัหวัดบุร 6รมัย์ 
และหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง ซึ�งมีเด็กอาศัยอยู่ในบ้าน 10 คน ซึ�งทางศึกษาธกิารจังหวัดบุร 6รมัย์ สํานักงานเขตพื3นที�
การศึกษาประถมศึกษาบุร 6รมัย์ เขต 1 ก็ลําบากใจเพราะมีเด็กที�ไม่ได้เร 6ยนเข้าเร 6ยนในระบบการศึกษา จาํนวน 2 ราย 
สํานักงานที�ดินจงัหวัดบุร 6รมัย์ ส่งเจา้หน้าที�ทําการรงัวัดที�ดินก็ไม่สามารถทําได้ เนื�องจากมีญาติไม่เซน็ยินยอมก็ต้อง
ดําเนินการหาว �ธกีารให้ชว่ยเหลือต่อไป 

มติที�ประชุม  รบัทราบ 
เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 

  

 
 

 

(นายนิธวัิชร ์ ทิพย์ประมวล) 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 

ผู้จดบันทึกการประชุม 

(นายทองใจ  ปุยไธสง) 
ผู้อํานวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 

ผู้ตรวจรายงาน 


